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សហជ្ោសឯករៃ  សហជ្ោសពាណិរជកមមខដលជាកមមសេិាិឯករៃ។ 
សិេាិអនកៃិពៃា  សិេាិផ្លត ចមុ់ែរបស់មេ សក់មមសេិាិច្លីសាន នដរបស់ែ្ួៃ ខដលរៃជ្រប់រូបជ្តូវេេលួ

សាគ ល់។ សិេាិច្នាឹះរមួមៃសេិាសិីលធម៌ាៃិងសិេាិច្បតិកភណឌ ។ 
ច្វេិកាវេិាសាន្តសត សាំច្ៅច្លីកចិេជ្បរុាំខចករ ាំខលករបករាំច្ហញីលមីៗ តាមរយៈការច្ធាីបេបងាា ញរបស់

វារមិៃ ឬអនករាំនាញការ រូៃច្ៅដល់អនកជ្សាវជ្ជាវ ៃងិអនកចូលរមួដនេច្េៀត។ 
ជ្បសិេាភាព  ការច្ធាីឲ្យសច្ជ្មចបាៃៃូវលេានលរ ាំពឹងេុក ៃិងលេានលជាក់ខសតង។ 
ជ្បសិេានល  ការច្ធាីឲ្យសច្ជ្មចបាៃៃូវេាំនាក់េាំៃងរវាងធាតុចូល ៃងិធាតុច្ចញ។ 
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រសឆកតីរ្តើម 
 

សាកលវេិាល័យសាា យច្រៀង រឺជាជ្រឹឹះសាថ ៃសាធារណៈ ខដលបាៃចបច់្នតីមកសាងច្ ងី ច្ជ្កាមរាំៃិត
នតួចច្នតីម ៃងិដឹកនាាំកសាងច្ោយ ឯកឧតតមនាយឧតតមច្សៃីយ ៍ ហុក  ងឌ្ី អតតី អរគសនងការៃររបាលជាតិ ៃងិ
សច្មតចឧតតមច្េពញាណ ហ ុៃ ច្ណង អតីតអភិបាលច្ែតតសាា យច្រៀង ជ្ពមទ្ធាំងឯកឧតតម ច្ោករាំទ្ធវ ៃិងសបបុរសរៃ
ជាច្ជ្ចីៃច្េៀតច្ហយីជ្តូវបាៃ សច្មព ធោក់ឲ្យ  ដាំច្ណីរការជាន្ូវការ ច្ៅនលៃេី២៥ ខែមករា ឆ្ន ាំ២០០៦ ច្ជ្កាមអធបិតី
ភាពដ៏ែពង់ែពសរ់បស់ សរមតឆអគ្គមហារសនាបតីរតរោ ហ ុន សសន ៃិង សរមតឆកិតតិព្រឹទ្យធបណ្ឌិ ត។   
 សាកលវេិាល័យសាា យច្រៀងមៃមហាវេិាល័យចាំៃៃួ ៥ ៃិងការយិាល័យចាំៃួៃ៤ រមួមៃមហាវេិាល័យ 
ជ្រប់ជ្រងពាណិរជកមម មហាវេិាល័យកសកិមម មហាវេិាល័យវេិាសាន្តសត ៃិង បច្ចេកវេិា មហាវេិាល័យសលិបៈ    
មៃុសសសាន្តសត ៃិងភាសាបរច្េស មហាវេិាលយ័សងគមសាន្តសត ការយិាល័យរដឋបាល ៃិងបុរគលិក ការយិាល័យសកិា 
ការយិាល័យរណច្ៃយយ ៃិងហរិញ្ញវតថុ ការយិាល័យជ្សាវជ្ជាវ ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍ ៃិង ច្ដបា៉ា តមឺ៉ាង់ថាន ក់ឆ្ន ាំសិកាមូលោឋ ៃ។ 
 សាកលវេិាល័យមៃការបណតុ ឹះបណាត ល៣កជ្មតិ រថឺាន ក់បរញិ្ញញ បជ្តជាៃ់ែពស់ ថាន ក់បរញិ្ញញ បជ្ត ៃងិ ថាន ក ់ 
បរញិ្ញញ បជ្តរង។ 
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ជំរូកទ្យី១ 

ព្កបខណ្ឌ រោលនរោបាយននកា ព្គ្ប់ព្គ្ងកា ព្សាវព្ោវ 

 

១.១- ឆកខវុិសយ័ 

ជាមរឈមណឌ លជ្សាវជ្ជាវ ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍ច្លីខននកវេិាសាន្តសតកសិកមម វសិាកមមៃងិបច្ចេកវេិា ៃិងវេិាសាន្តសត  
សងគមច្ដមីបចី្្្ីយតបតាមតជ្មវូការនៃការអភិវឌ្ឍច្សដឋកចិេភារអាច្រនយ ៍នៃជ្បច្េសកមពុជា។ 

១.២- របសកកមម  
បងកលកខណៈៃិងអភិវឌ្ឍសមតថភាព ៃិងច្ហោឋ រចនាសមព័ៃាខននកជ្សាវជ្ជាវដលបុ់រគលិក ជ្របូច្ជ្ងៀៃ ៃិងៃិសសតិ 

ជ្សបតាមខនៃការយុេាសាន្តសតនៃសាកលវេិាល័យឆ្ន ាំ២០២១-២០៣០ ៃិងនសពានាយរបករាំច្ហញី ដលស់ហរមៃ ៍
ៃិងភារពីាក់ពៃ័ា។ 

១.៣- រោលបំណ្ង  

- អភិវឌ្ឍ សមតថភាពជ្សាវជ្ជាវដល់កជ្មតិ២ ច្ដីមបសីច្ជ្មចបាៃៃូវការអៃុវតតរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវចាំៃួៃ៦៨ មុៃ 
ឆ្ន ាំ២០៣០ ជ្សបតាមខនៃការយុេាសាន្តសតរបស់សាកលវេិាល័យ 

- ច្ធាីការនសពានាយអាំពីលេានលនៃការជ្សាវជ្ជាវជាជ្បចាំឆ្ន ាំដល់សហរមៃ៍ ៃិងសហជ្ោសនដរូ ចាំៃៃួ២៣ 
ច្ៅមុៃឆ្ន ាំ២០៣០ 

- រកជ្បាក់ចាំណូល តាមរយៈនលិតនលពីរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ។ 

១.៤- យទុ្យធសាស្រសតោគ្ន្ឹះ  

- ច្លីកេឹកចិតតដល់អនកជ្សាវជ្ជាវ ៃិងអនកខដលមៃបាំណងសរច្សររច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ 
- ច្រៀបចាំរចនាសមព័ៃាជ្រប់ជ្រង សជ្មបស់ជ្មបសជ្មួលច្លីកចិេការជ្សាវជ្ជាវជ្រប់ខននក 
- ច្បាឹះពុមពអតថបេជ្សាវជ្ជាវ ច្ៅកនុងេសសនាវដតីជ្សាវជ្ជាវវេិាសាន្តសត ជាភាសាជាតិ ៃិងអៃតរជាតិ ៃិងនសពា 

នាយលេានលជ្សាវជ្ជាវច្ៅច្វេិកា សៃនិសីេនានា 
- បច្ងកីៃធៃធាៃសមា ររូបវៃ័ត ៃងិេីពិច្សាធៃ៍សជ្មប់ការសិកាជ្សាវជ្ជាវ  
- បច្ងកីៃលវកិាោាំជ្េសជ្មប់ការជ្សាវជ្ជាវឲ្យដល៥់%នៃលវកិារបស់ជ្រឹឹះសាថ ៃ។ 

១.៥- កា កំណ្ត់អាទ្យិភារ និងព្បរេទ្យននកា ព្សាវព្ោវ 

១.៥.១- វិស័យអាទិភាព 

- វេិាសាន្តសតកសិកមម(ច្កសជ្តសាន្តសត វេិាសាន្តសតសតា ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍រៃបេ) 
- វេិាសាន្តសត វសិាកមមៃងិបច្ចេកវេិា (វសិាកមមច្មកាៃិច វសិាកមមច្អេបចិជ្តៃូិចៃងិសា័យជ្បវតតកិមម 
ៃិងព័ត៌ាមៃវេិា) 

- វេិាសាន្តសតសងគម (ជ្រប់ជ្រងពាណិរជកមម សងគមសាន្តសត ភាសាបរច្េស)។ 
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១.៥.២- ប្រភេទនៃការប្ាវប្ាវ 
ជ្បច្ភេនៃការជ្សាវ
ជ្ជាវ 

ចាំៃួៃរច្ជ្មង េាំហាំលវកិា វស័ិយ/ 
រាំនាញ 

ខនៃការ 
អារីវកមម កាំពុង 

អៃុវតតៃ៍ 
រច្ជ្មង 
ច្ោលច្ៅ 

កាំពុង 
អៃុវតតៃ៍ 

ការបា៉ា ៃ់សាម ៃ 
េាំហាំលវកិា 
ខដលជ្តវូអៃុវតតៃ៍ 

ការជ្សាវជ្ជាវ 
ជ្បតិបតតខិននកវេិា 
សាន្តសតកសិកមម 

7 22 340,000$ 728,571.00$ 
វេិាសាន្តសត 
កសិកមម N/A 

ការជ្សាវជ្ជាវ 
ជ្បតិបតត ិ
ខននកវេិាសាន្តសត 
ៃិងបច្ចេកវេិា 

0 26 0 1,262,857.00$ 

វេិាសាន្តសត 
ៃិងបច្ចេក 
វេិា 

N/A 

ការជ្សាវជ្ជាវ 
ជ្បតិបតត ិ
ខននកសងគម 

1 11 5,000$ 50,000.00$ 
វេិាសាន្តសត
សងគម N/A 

ការចប់ច្នតីម 
រច្ជ្មងអារីវកមម 

5 9 9,150$ 7,320.00$ វេិាសាន្តសត 
កសិកមម 

9 

សមគ ល់៖ 1(11) 
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ជំរូកទ្យី២ 

ព្កបខណ្ឌ អនុវតតកា ងា ព្គ្ប់ព្គ្ង និងអេបិាលកិឆចរលើកា ព្សាវព្ោវ 

២.១-  ឆនាសមព័នធព្គ្ប់ព្គ្ងកា ព្សាវព្ោវ 

រចន ម្ពន័្ធគ្រប់គ្រងការគ្ាវគ្ាវ បាៃៃងឹកាំពុងអៃុវតតតាមកាំខណេជ្មង ់ កនុងច្ពលបចេុបបៃន កដូ៍ចនាច្ពល  
អនារតជ្តូវបាៃបងាា ញកនុងរូបភាពខាងច្ជ្កាម។ កនុងច្នាឹះ មៃរណៈកមមការជ្សាវជ្ជាវវេិាសាន្តសតជាជ្កមុេេលួបៃទុក 
ៃិងច្ធាីការច្ោយផ្លទ ល់ច្លីខននកជ្សាវជ្ជាវ រមួជាមួយមរឈមណឌ លជ្សាវជ្ជាវ ៃងិៃវាៃុវតតៃ៍ ច្ោយមៃមហាវេិាល័យ 
ៃិងការយិាលយ័ ឬខននកោាំជ្េពាក់ព័ៃា ចូលរមួសហការ ៃងិោាំជ្េដល់កិចេការជ្សាវជ្ជាវទ្ធាំងច្ៃឹះ។ ជ្សបោន ច្ៃឹះខដរ  
ការយិាល័យជ្សាវជ្ជាវ ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍ ការយិាល័យជ្តតួពិៃតិយសាន នដៃងិនសពានាយ ៃងិការយិាល័យេាំនាក់េាំៃងសហ 
ជ្ោសៃិងបណតុ ឹះធុរកិចេ ចាំបាច់ជ្តូវចូលរមួសកមមភាព ៃិងោាំជ្េដលម់រឈមណឌ លមិៃអាចែាឹះបាៃ។  

 
រចន ម្ពន័្ធគ្រប់គ្រងនៃវសិយ័គ្ាវគ្ាវ បចចុបបន្នរប ់ម្ជ្ឈម្ែឌ លគ្ាវគ្ាវ ន្ងិន្វានុ្វត្តៃ៍ នន្សាកលវេិា   

ល័យសាា យច្រៀង រមួ្មាន្ខននកអាទិភាពចាំៃួៃ0៤រឺវេិាសាន្តសតកសកិមម វេិាសាន្តសតសតា វេិាសាន្តសតសងគម ៃិង STEM   
ច្ហយីខននកៃមីួយៗមៃជ្កុមជ្សាវជ្ជាវផ្លទ ល់ែ្ួៃខដលបាៃចូលរមួសហការយា៉ា ងសកមមសជ្មប់ការងារជ្សាវជ្ជាវជ្បកប
ច្ោយវជិាជ រីវៈ ៃងិជ្កមសលីធម៌ាវេិាសាន្តសត។ 
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២.២- មុខងា  និងភា កិឆច 

២.២.១- គណៈកម្មការប្ាវប្ាវវិទាាស្រសត 
ក. រណៈកមមការវាយតនម្ជ្កមសីលធម៌ានៃការជ្សាវជ្ជាវ 
- ការពារកមមសេិាិ សុវតថិភាព ភាពជ្សបចាប់ ៃិងជ្កមសលីធម៌ារបស់អនកជ្សាវជ្ជាវ 
- អៃុម័តច្លីជ្បធាៃបេ ច្ោលបាំណង ៃិង វធិីសាន្តសតនៃការជ្សាវជ្ជាវច្ោយធានាថាការជ្សាវជ្ជាវ មៃ 

លកខណៈវេិាសាន្តសត មៃិលួចចម្ងសាន នដអនកដនេ ៃងិ យកជាការបាៃតាមរយៈវាយតនម ្ៃិង េេលួ
សាគ ល់ច្លីជ្រប់លេានលនៃការជ្សាវជ្ជាវ 

- ការពារកិតតិនាមជ្រឹឹះសាថ ៃៃងិសាមីអនកជ្សាវជ្ជាវ កនុងែណៈមៃវវិាេខដលច្កីតច្ ងីពីការជ្សាវជ្ជាវមៃ 
សិេាិច្សីច្រៃូីវភាពមិៃជ្បជ្កតទី្ធាំងឡាយកនុងកាំ ុងច្ពលជ្សាវជ្ជាវ ៃិង ច្ជ្កាយច្ពលជ្សាវជ្ជាវ ជ្បសៃិច្បី 
មៃការតវា៉ា  ឬបណតឹ ងណាមយួច្កីតច្ ងី។ 

 ែ. រណៈកមមការកមមសិេាិបញ្ញញ នៃការជ្សាវជ្ជាវ 
- ជ្តួតពិៃតិយែ្ឹមសារច្លីសាន នដជ្សាវជ្ជាវរបស់ៃសិសតិ ជ្របូច្ជ្ងៀៃ ៃិងអនកជ្សាវជ្ជាវ 
- រូៃដាំណឹងជាជ្បចាំដល់ៃសិសតិ បុរគលិក ជ្របូច្ជ្ងៀៃ ៃិងអនកជ្សាវជ្ជាវអាំពកីារលួចសាន នដ អនកដនេ ៃិង 

ការការពារកមមសិេាិបញ្ញញ  សិេាអិនកៃិពៃា ៃិង សិេាិជ្បហាក់ជ្បខហល 
- បងាា ញៃីតិវធិីច្ដីមបកីាំណត់អតតសញ្ញញ ណ តាមោៃ ជ្តតួពិៃតិយ ៃិង ចត់វធិាៃការជ្បឆ្ាំងៃឹងការលចួសាន  

នដអនកដនេ ៃិងការរ ាំច្ោភបាំពាៃចាបស់តីពីការការពារកមមសិេាិបញ្ញញ  សិេាអិនកៃពិៃា ៃងិ សិេាិជ្បហាក់ 
ជ្បខហល។ 

 រ. េាំនាក់េាំៃង ៃិងនសពានាយលេានលជ្សាវជ្ជាវ 
- បច្ងកីៃេាំនាក់េាំៃងជាមយួៃឹងមរឈោឋ ៃខាងច្ជ្ៅ សហរមៃ៍ ៃិងអនកពាក់ព័ៃាបច្ងកីៃការេាំនាក់េាំៃងឲ្យ

កាៃ់ខតេូលាំេូោយជាមួយអងគភាពថាន កជ់ាតិ ថាន ក់ច្ជ្កាមជាតិ អងគការច្ជ្ៅរោឋ ភិបាល ៃិងពជ្ងីកកិចេ
េាំនាក់េាំៃងអៃតរជាតិឲ្យកាៃខ់តរងឹមាំ 

- បច្ងកីតយៃតការនសពានាយលេានលនៃការជ្សាវជ្ជាវ ឲ្យកាៃ់ខតេូលាំេូោយ ការនសពានាយច្ៃឹះ ៃងឹជ្តូវ
ច្ធាីច្ ងីតាមរយៈការច្ធាីសៃនសិីេវេិាសាន្តសត សិកាខ សាោ ការច្ធាីបេបងាា ញ ៃងិ បេបងាា ញតាមផ្លទ ាំង
រូបភាព(Poster presentation) រូៃដល់ជ្បជាពលរដឋ សហរមៃ៍ ៃិសសតិ ជ្រូបច្ជ្ងៀៃ អនកជ្សាវជ្ជាវ 
ៃិងអនករាំនាញខដលអច្ញ្ជ ីញមកពីមរឈោឋ ៃនានា។ ច្ជ្ៅពីច្ៃឹះលេានលនៃការជ្សាវជ្ជាវ ៃងឹជ្តូវច្បាឹះពុមព 
នាយតាមរយៈេសសនាវដតីជ្សាវជ្ជាវវេិាសាន្តសតខដលច្ចញនាយជ្បចា្ំ មសជាច្រៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ 

២.២.២- ការប្គប់ប្គងម្ជ្ឈម្ណឌ លប្ាវប្ាវ ៃិងៃវាៃុវត្តៃម៍ាៃដូចខាងភប្កាម្៖ 

- ច្រៀបចាំខនៃការរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ ៃិងរច្ជ្មងវៃិិច្យារជ្បចាំឆ្ន ាំ 
- ចូលរមួច្រៀបចាំខនៃការរ ាំកលិ៣ឆ្ន ាំ នៃខនៃការសកមមភាពជ្បចាំជ្តីមស 

ៃិងជ្បចាំឆ្ន ាំរបស់សាកលវេិាល័យ 
- ចូលរមួច្រៀបចាំច្វេិកាការងារសតពីីឱកាសការងារ ៃងិកមមសិកាការងារសជ្មប់ៃសិសតិបញ្េប់ការសិកា 

ៃិងៃិសសតិកាំពុងសកិា 
- ច្កៀរររមូលៃធិីពសីបបុរសរៃ នដរូអភិវឌ្ឍៃ៍ជាតិ ៃិងអៃតរជាតិ ច្លីខននកជ្សាវជ្ជាវវេិាសាន្តសតពិត ៃងិ

វេិាសាន្តសតសងគម 
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- ពជ្ងឹងសមតថភាពជ្សាវជ្ជាវដល់បុរគលិកអប់រ ាំ អនកជ្សាវជ្ជាវ ៃិងៃសិសតិ 
- ខកលមែច្ោលៃច្យាបាយ ៃិងៃីតិវធិីជ្បតបិតតសិជ្មប់មរឈមណឌ លជ្សាវជ្ជាវ ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍រាល់ឆ្ន ាំ 
- ពជ្ងឹង ៃងិពជ្ងកីកិចេសហជ្បតិបតតិការ ការជ្សាវជ្ជាវជាមយួជ្កុមហ ុៃ អងគការ សហជ្ោស ឧសាហកមម 

ជ្រឹឹះសាថ ៃជាតិ ៃងិអៃតរជាត ិ
- ច្រៀបចាំអៃុសារណៈច្យារយល់ច្លីខននកជ្សាវជ្ជាវ ជាមយួនដរូជាតិ ៃិងអៃតរជាត ិ
- ច្រៀបចាំចងជ្កង ច្បាឹះពុមព ៃិងនសពានាយលេានលសាន នដជ្សាវជ្ជាវទ្ធាំងថាន ក់ជាតិ ៃងិអៃតរជាត ិ
- សជ្មបសជ្មួល ការច្រៀបចាំចងជ្កង ៃិពៃាច្សៀវច្ៅច្ោល(ច្សៀវច្ៅសិកា) 
- នតល់ជ្បឹកាពិច្ជ្ោឹះច្យាបល់ច្លីការងារជ្សាវជ្ជាវ សរច្សរសារណា ៃងិៃិច្កខបបេ 
- នតល់ជ្បឹកាបច្ចេកច្េស បណតុ ឹះបណាត លៃិងសិកាខ សាោដលបុ់រគលិក ៃិសសតិ ៃិងសហរមៃ៍ 
- ច្រៀបចាំសិកាខ សាោ សៃនិសេីវេិាសាន្តសតនសពានាយលេានលសាន នដជ្សាវជ្ជាវជ្បចាំឆ្ន ាំ 
- ច្ធាីរបាយការណ៍លេានលនៃសកមមភាពការងាររបស់មរឈមណឌ លរូៃថាន ក់ដឹកនាាំ 
- ច្រៀបចាំជ្បព័ៃាជ្រប់ជ្រងេិៃនៃយ័ឯកសារកនុងបណាណ ល័យ តាមបច្ចេកវេិាពត័៌ាមៃ 
- នតល់ជ្បឹកាច្យាបល់ដល់ៃសិសតិសតីពីការចូលកនុងបណាណ ល័យ ៃិងការច្ជ្បជី្បាស់ឯកសារ 
- អភិវឌ្ឍៃស៍មា រៈ ឯកសារ សជ្មប់បច្ជ្មីឲ្យការសិកាជ្សាវជ្ជាវ 
- ច្រៀបចាំលវកិាជ្បចាំឆ្ន ាំសជ្មប់េញិសមា រៈ ៃិងច្សៀវច្ៅោក់បណាណ ល័យ 
- ច្រៀបចាំបេបញ្ញជ ននទកនុងសតីពីការជ្រប់ជ្រងបណាណ ល័យ ៃងិ 
- េេួលបៃទុកអៃុវតតកចិេការច្នសងៗច្េៀតពីថាន ក់ដឹកនាាំសាកលវេិាល័យ។ 

២.២.៣- ការយិាល័យ ឬផ្នែកគាំប្ទ 

រដឋបាលជ្សាវជ្ជាវ 
- ច្រៀបចាំ ៃិង ជ្រប់ជ្រងឯកសារច្ចញ-ចូលរបស់ខននកជ្សាវជ្ជាវ 
- ច្ធាីរបាយការណ៍ជ្បចាំខែសតីពសីកមមភាពរបស់ខននកជ្សាវជ្ជាវ 
- សហការជាមយួការយិាលយ័ ៃិង ខននកដនេ ច្លចីរៃតការងារជ្បចាំនលៃ 
- សហការខសាងរកជ្បភពមូលៃធិិទ្ធាំងឡាយ ច្ដីមបោីាំជ្េដលក់ារជ្សាវជ្ជាវរបស់ជ្រឹឹះសាថ ៃ 
- រាំៃួយការច្រៀបចាំវរគបណតុ ឹះបណាត ល សៃនិសេី សកិាខ សាោ ជ្បរុាំនានាដល់ជ្របូច្ជ្ងៀៃ ៃងិអនកជ្សាវជ្ជាវ 
- េេួលការងារច្នសងៗច្េៀតតាមចាំណាត់តាាំងរបស់ជ្បធាៃខននក។ 

ច្ហរញ្ញិកជ្សាវជ្ជាវ 
- ច្រៀបចាំ ៃិង ជ្រប់ជ្រងឯកសារហរិញ្ញវតថុ 
- ច្ធាីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុជ្បចាំខែ 
- សហការខសាងរកជ្បភពមូលៃធិិទ្ធាំងឡាយ ច្ដីមបោីាំជ្េដលក់ារជ្សាវជ្ជាវរបស់ជ្រឹឹះសាថ ៃ 
- ច្ធាីខនៃការហរិញ្ញវតថុ សជ្មប់ច្រៀបចាំដាំច្ណីរការវរគបណតុ ឹះបណាត ល សៃនិសេី សកិាខ សាោ 
- ការច្បាឹះពុមពេសសនាវដតីជ្សាវជ្ជាវ វេិាសាន្តសត ៃិង កចិេជ្បរុាំបច្ចេកច្េសនានា 
- េេួលការងារច្នសងៗច្េៀតតាមចាំណាត់តាាំងរបស់ជ្បធាៃខននកជ្សាវជ្ជាវ។ 

ច្លខាធិការ 
- រួយ គ្ម្ប គ្ម្លួអ្នកគ្ាវគ្ាវទាក់ទងន្ឹងការងាររដ្ឋបាលកនុងការអ្នុ្វត្តរសគ្មាងគ្ាវគ្ាវនានា 
- សហការ គាំគ្ទ ន្ិង គ្ម្ប គ្ម្ួលការងាររដ្ឋបាលរប ់ម្ជ្ឈម្ែឌ លគ្ាវគ្ាវ ន្ងិ ន្វានុ្វត្តៃ ៍
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- េេួលែុសជ្តូវ ៃិងធានរាលប់ញ្ជ ីស ម្ ោះគ្បចាំឆ្ន ាំរបស់គ្កុម្អ្នកគ្ាវគ្ាវ ន្ងិការគ្រប់គ្រងឯការ
ពាកព់័ន្ធរប ់គ្កមុ្អ្នកគ្ាវគ្ាវកនុងការយិាល័យទ្ធាំង៤ 

- ស្វីការងារយ៉ា ងជ្តិ្ និត្ាម្យួរែគ្រប់គ្រងវេិាសាន្តសត ៃិងជ្បធាៃ ម្ជ្ឈម្ែឌ លគ្ាវគ្ាវ ន្ិង
ន្វានុ្វត្តៃ៍ កនុងការគ្រប់គ្រងារសពីភែ័ឌ  ន្ងិហរិញ្ញវត្ថុ 

- រួយរកាេុក ៃិងធានរាល់របាយការែ៍គ្ាវគ្ាវរប ម់្ជ្ឈម្ែឌ លគ្ាវគ្ាវ ន្ិងន្វានុ្វត្តៃ ៍
- ជ្ួយ គ្ម្ប គ្ម្លួកនុងការសរៀបចាំ កម្មភាពគ្ាវគ្ាវគ្បចាំឆ្ន ាំ ន្ិងកម្មវ ិ្ ីសសេងៗណដ្លសរៀបចាំស ងី 
សោយម្ជ្ឈម្ែឌ លគ្ាវគ្ាវ ន្ិងន្វានុ្វត្តៃ៍ ជ្បចាំជ្តីមស ជ្បចា្ំ មស ៃិងជ្បចាំឆ្ន ាំ។ 

២.២.៤- ម្ហាវិទាល័យពាកព់ៃ័ធ 
- ច្រៀបចាំយៃតការរាំរុញការជ្សាវជ្ជាវតាមមហាវេិាល័យសាមុី ៃិងច្លីកេឹកចតិតដល់អនកជ្សាវជ្ជាវរបស ់

ជ្រឹឹះសាថ ៃ 
- ខសាងរកជ្បភពមូលៃិធទិ្ធាំងឡាយ ច្ដីមបោីាំជ្េដលក់ារជ្សាវជ្ជាវ របស់ជ្រឹឹះសាថ ៃច្រៀបចាំរច្ជ្មងជ្សាវ 

ជ្ជាវតាមមហាវេិាល័យសាមុ ីៃិងដឹកនាាំដាំច្ណីរការជ្សាវជ្ជាវច្លីរាំនាញនានាខដលកាំពុងច្ធាីការបណតុ ឹះ 
បណាត លច្ៅកនុងជ្រឹឹះសាថ ៃ 

- ច្រៀបចាំវរគបណតុ ឹះបណាត លនានាដល់មន្តៃត ីជ្រូបច្ជ្ងៀៃ ៃិងអនកជ្សាវជ្ជាវទ្ធាំងឡាយ ច្ដីមបចី្លកីកមពស ់
សមតថភាពជ្សាវជ្ជាវឲ្យកាៃ់ខតជ្បច្សីរច្ ងី 

- ច្ធាីការបាំនុសសាម រតីដល់ជ្របូច្ជ្ងៀៃ ៃសិសតិ ពិច្សសអនកជ្សាវជ្ជាវវយ័ច្កមងឲ្យចូលរមួឲ្យបាៃច្ជ្ចីៃ ច្លកីារ 
ងារជ្សាវជ្ជាវ 

- ច្រៀបចាំនសពានាយលេានលនៃការជ្សាវជ្ជាវតាមមហាវេិាល័យសាមុ ីខដលសច្ជ្មចបាៃ រូៃដល ់
មរឈោឋ ៃខាងច្ជ្ៅ តាមរយៈការច្បាឹះពុមពេសសនាវដតីជ្សាវជ្ជាវវេិាសាន្តសត សៃនិសេី សកិាខ សាោ។ល។ 

២.៣- រោលនរោបាយសព្មបសព្មួលកា ព្សាវព្ោវ 

  សាកលវេិាល័យបច្ងកីតៃូវបណាត ញជាតៃិិងអៃតរជាតិ ជ្ពមទ្ធាំងនដរូអភិវឌ្ឍច្ដីមបោីាំជ្េដល់យុេាសាន្តសត   
ជ្សាវជ្ជាវ ៃិងរាំរុញដលក់ារជ្សាវជ្ជាវរមួោន ។ សាកលវេិាល័យជ្តូវបច្ងកតីនដរូលមីៗ  ៃងិខលរកាេាំនាកេ់ាំៃង ខដលមៃ 
ជ្សាប់ជ្បកបច្ោយជ្បសិេាភាព៖ 

- បច្ងកីៃេាំនាក់េាំៃងជាមយួជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសកិាជាតិ អៃតរជាតិ វសិ័យសាធារណៈៃិងឯករៃច្ដីមបរីួយ
រាំរុញកិចេសហជ្បតបិតតិការនៃសកមមភាពជ្សាវជ្ជាវរមួោន  

- ធានាឲ្យមៃៃូវសកមមភាពជ្បតិបតតិ ៃងិ កចិេសហជ្បតិបតតកិាររមួោន រវាងជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិកាជាតិ 
អៃតរជាតិ វសិ័យសាធារណៈៃងិឯករៃ 

- ច្បីកេូោយៃូវកិចេសហជ្បតបិតតិការជាមយួជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិកាជាតិ អៃតរជាត ិវសិ័យសាធារណៈៃិង
ឯករៃនានា ច្ដមីបធីានាបាៃៃូវនលជ្បច្យារៃ៍រមួោន ។ 

២.៤- រោលនរោបាយពាណិ្ជជូបនីយកមមននកា ព្សាវព្ោវ  
- បច្ងកីតយៃតការសជ្មបសជ្មលួ សជ្មប់ការបច្ងកីតសមព័ៃាភាពរវាងសាកលវេិាល័យជាមួយៃឹងវសិ័យ

ច្សវាកមម ៃងិ នលិតកមម 
- បច្ងកីតជ្កុមការងារសជ្មប់ការច្ធាីេាំនាក់េាំៃង ៃិង រកាកចិេសហការរវាងជ្រឹឹះសាថ ៃជាមួយៃឹងវសិ័យច្សវា

កមមៃិងនលិតកមម ជ្ពមទ្ធាំងសហជ្ោស ជ្កមុហ ុៃខដលជានដរូសហជ្បតិបតតកិារ ជ្សាវជ្ជាវ ៃិងអភិវឌ្ឍៃ ៍
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- ខសាងរកេនីារ ៃិង ច្ធាីការវាយតនមេ្ីនារ ខដលមៃសកាត ៃុពលសជ្មប់ច្សវាកមមៃងិនលិតនលខដល
ជ្រឹឹះសាថ ៃអាចនតល់រូៃ 

- កាំណត់អាេិភាពនៃនលិតនលៃិងច្សវាកមមខដលជ្រឹឹះសាថ ៃអាចនតល់រូៃ 
- ច្ធាីការសិកាខសាងរកកចិេសហជ្បតិបតតិការជាមួយជ្កមុហ ុៃ សហជ្ោសជាក់ោក់ណាមយួសជ្មបជ់ា

នដរូរបស់ជ្រឹឹះសាថ ៃ 
- បច្ងកីតជ្កមុការងារខដលមៃរាំនាញខននកកមមសេិាិបញ្ញញ  ការនតល់អាជាា បណណ ជ្បកាសៃីយបជ្តតកកកមម 

ច្ដីមបចី្ធាីការចរចៃិងសជ្មួលកិចេការទ្ធាំងច្ៃឹះរវាងជ្រឹឹះសាថ ៃជាមយួជ្កមុហ ុៃ ឬ សហជ្ោស 
- បច្ងកីតកមមវធិីៃិងច្សវាកមម សជ្មប់អនកជ្សាវជ្ជាវ ជ្រូបច្ជ្ងៀៃ ៃិសសតិខដលកាំពុងសកិាៃិងៃិសសតិខដល

បាៃបញ្េបក់ារសិកា ច្ដីមបេីេួលបាៃឱកាសនៃការជ្សាវជ្ជាវ ដូចជាការតាាំងពពិ័រណ៍ សិកាខ សាោ 
សៃនិសេី ការច្ធាីបេបងាា ញ...។ល។ 

 

២.៥- រោលនរោបាយគ្ុណ្វុឌ្ឍ ិបសម់ស្រនតីព្សាវព្ោវ 

២.៥.១- លកខណៈវិៃចិឆ័យនៃម្ស្រៃតីប្ាវប្ាវ 
មៃសញ្ញញ បជ្តចបព់ីបរញិ្ញញ បជ្តច្ ងីច្ៅ ខដលេេលួបាៃពីជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសកិា ខដលមៃការេេលួ 

សាគ ល់ពភីាន ក់ងារេេួលសាគ លរុ់ណភាពអប់រ ាំឧតតមសិកា ឬ រោឋ ភិបាល៖ 
• ចាំច្ពាឹះអនកមៃសញ្ញញ បជ្តថាន ក់បណឌិ ត ជ្តូវមៃបេពិច្សាធៃ៍ការងារបច្ជ្ងៀៃ ៃិង ជ្សាវជ្ជាវច្ៅ

ឧតតមសកិា 
• ចាំច្ពាឹះអនកមៃសញ្ញញ បជ្តថាន ក់បរញិ្ញញ បជ្តជាៃ់ែពស់  ៃងិ មៃបេពិច្សាធៃ៍ការងារ យា៉ា ងតិច២ឆ្ន ាំ

កនុងការបច្ជ្ងៀៃៃិងការជ្សាវជ្ជាវច្ៅឧតតមសិកា 
• ចាំច្ពាឹះអនកមៃសញ្ញញ បជ្តថាន ក់បរញិ្ញញ បជ្ត ជ្តូវខតបញ្េប់ការសិកា ៃិង មៃបេពិច្សាធៃក៍ារងារ 

យា៉ា ងតិច៥ឆ្ន ាំកនុងការបច្ជ្ងៀៃៃិងការជ្សាវជ្ជាវច្ៅឧតតមសកិា  
- មៃបេពិច្សាធៃ៍កនុងការជ្សាវជ្ជាវរមួមៃ ការសរច្សរសាំច្ណីរច្ជ្មង ការអៃុវតតរច្ជ្មង ការជ្តួត

ពិៃិតយ ៃងិ វាយតនមរ្ច្ជ្មង ច្បាឹះពុមពនាយសាន នដជ្សាវជ្ជាវ ច្ោយមៃការេេួលសាគ លជ់ាលកខណៈ
ជាតិ ឬអៃតរជាត ិ

- មៃសលីធម៌ាលែ ការេេួលែុសជ្តូវែពស់ច្លីការងារ មៃរាំៃិតនចនជ្បតដិឋ បច្ងកីតលមី ការច្បតជាា ចិតតែពស់ 
រាំនាញអៃតរបុរគល រាំនាញេាំនាក់េាំៃង ៃិងអាចច្ធាីការជាជ្កុម 

- មៃចាំច្ណឹះដឹងច្លីវសិ័យខដលែ្ួៃជ្សាវជ្ជាវ ៃិង ចាំច្ណឹះដឹងភាសាបរច្េសខដលអាចច្ជ្បជី្បាស់បាៃ។ 

២.៥.២- ភគលៃភយាបាយពប្ងឹងសម្ត្ថភាពឲ្យកាា យាម្ស្រៃតីប្ាវប្ាវ 
 ច្ដីមបធីានាបាៃៃូវច្ោលៃច្យាបាយសតីព ីការច្លីកកមពសស់មតថភាពមន្តៃតីជ្សាវជ្ជាវ ជ្រឹឹះសាថ ៃជ្បមូល ច្កៀរររ 
ៃិង នតលឱ់កាសដលម់ន្តៃតី បុរគលិក ជ្របូច្ជ្ងៀៃខដលមៃសមតថភាពៃិងមៃបាំណងចងក្់ាយជាមន្តៃតីជ្សាវជ្ជាវ តាម
រយៈសកមមភាពដូចខាងច្ជ្កាម៖ 

- បច្ងកីៃសមតថភាពច្លីរាំនាញ ៃិង ខចករ ាំខលកបេពិច្សាធៃ៍រវាងមន្តៃតីជ្សាវជ្ជាវជាមួយៃឹងភារីពាក់ពៃ័ា 
ច្ដីមបធីានាបាៃៃូវរុណវុឌ្ឍខិននកជ្សាវជ្ជាវ 

- ច្រៀបចាំខនៃការវរគបាំប៉ាៃសមតថភាពដលបុ់រគលិក ជ្របូច្ជ្ងៀៃ ៃិង មន្តៃតីជ្សាវជ្ជាវជាជ្បចាំ 
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- នតល់កាោៃុវតតភាពៃិងមូលោឋ ៃសមា រដល់បុរគលិក ជ្រូបច្ជ្ងៀៃ ៃិង មន្តៃតីជ្សាវជ្ជាវច្ដមីបចី្លីកកមពស់
សមតថភាពជ្សាវជ្ជាវ។ 

២.៦- លាេកា  និងកា រលើកទ្យឹកឆិតតជូនមស្រនតីព្សាវព្ោវ 
- នតល់ជាលវកិា ៃិង ច្ជ្រឿងច្លកីេឹកចិតតនានា 
- នតល់ឱកាសដល់មន្តៃតីជ្សាវជ្ជាវច្ដីមបេីេលួបាៃឋាៃៈជាសាន្តសាត ចរយ សាន្តសាត ចរយរង ៃិង សាន្តសាត ចរយ

រាំៃួយ ៃងិ ឋាៃៈតួនាេីច្នសងៗ 
- នតល់ឱកាសឲ្យចូលរមួវរគសិកាខ សាោ បណតុ ឹះបណាត លនានាកនុងៃិងច្ជ្ៅជ្បច្េស។ 

២.៧- កាតរាកិឆចបរព្ងៀន បសម់ស្រនតីព្សាវព្ោវ 

- កនុងច្ពលអៃុវតតរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ មន្តៃតីជ្សាវជ្ជាវជ្តវូបាំច្ពញកាតពាកចិេបច្ជ្ងៀៃយា៉ា ងតិច៤៨ច្ម៉ា ង ឬ
មួយមុែវជិាជ កនុងមយួ្មស 

- ជ្តវូនសពានាយចាំច្ណឹះដឹង លេានលៃងិរបករាំច្ហញីលមីៗ ខដលេេលួ បាៃពីការជ្សាវជ្ជាវរូៃដល់
ៃិសសតិ មិតតរមួការងារ សហរមៃ៍ ៃិងភារីពាក់ព័ៃា. 

២.៨- រោលនរោបាយធានារ៉ា ប់ ងឆំរពាះអនកព្សាវព្ោវ 

 ច្ដីមបរីាំរុញឲ្យការជ្សាវជ្ជាវ មៃជ្បសេិាភាពៃិងជ្បសិេានល ៃិង ជាការតបសនងសងរុណដល់អនកជ្សាវជ្ជាវ 
កនុងបុពាច្ហតុនលជ្បច្យារៃ៍ដល់សាថ បៃ័ ៃិងសងគមជាតិ អនកជ្សាវជ្ជាវជ្តវូេេលួបាៃៃូវច្ោលៃច្យាបាយធានារា៉ាប់រង 
ខននកសុែភាព កនុងអាំ ុងច្ពលបាំច្ពញច្បសកកមមចាំៃៃួ៥%នៃកញ្េបល់វកិាសរុបរបស់រច្ជ្មង។ 

២.៩- កា  កាទ្យុកព្កុមអនកព្សាវព្ោវ 

 អនកខដលេេលួបាៃរច្ជ្មងឬមូលៃិធិជ្សាវជ្ជាវ ៃងឹេេលួបាៃ៖ 

- ជ្បាក់ឧបតថមាបខៃថមច្ៅច្លីការងារខដលមៃជ្សាប់ សមជ្សបច្ៅតាមកជ្មិតនៃការជ្សាវជ្ជាវ 
- ការរួយច្ជ្ជាមខជ្រងខននកសាម រតី បច្ចេកច្េសៃិង ធៃធាៃពអីនករាំនាញច្ៅច្ពល ខដលការជ្សាវជ្ជាវមៃ

ការជាប់ោាំង 
- សមា រសជ្មប់ការជ្សាវជ្ជាវជ្រប់ជ្ោៃ់ច្ៅតាមតជ្មូវការចាំបាច់ 
- ឱកាសចូលរមួសិកាខ សាោកជ្មិតជាតៃិិងអៃតរជាតិ ច្ដមីបបីងាា ញពីលេានលខដលបាៃជ្សាវជ្ជាវ 
- នតលឱ់កាស ៃងិពជ្ងងឹវជិាជ រីវៈបខៃថមដល់ជ្កមុអនកជ្សាវជ្ជាវ 
- ការពជ្ងឹងសាមរគីភាពៃិងខបងខចកនលជ្បច្យារៃ៍ ៃិង ឱកាសជ្បកបច្ោយសមធម៌ា 
- តច្ម្ីងតួនាេី ៃងិឋាៃៈដល់ជ្កមុអនកជ្សាវជ្ជាវខដលមៃច្េពច្កាសលយ។ 

២.១០- កមមសទិ្យធិក រលើគ្រព្ោងព្សាវព្ោវ និងសោា  ទ្យទ្យួលបានរោយមូលនិធិព្សាវព្ោវ 

២.១០.១- កម្មសទិធិករភលើគភប្មាងប្ាវប្ាវ  

  រាល់រច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវទ្ធាំងអស់ខដលច្ជ្បជី្បាស់កនុងនាមជ្រឹឹះសាថ ៃ ជាកមមសេិាិរបស់ជ្រឹឹះសាថ ៃ ៃិង ជ្បធាៃ 
  រច្ជ្មង។ 
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២.១០.២- កម្មសិទធិករភលើសមាា រផ្ដលទទលួបាៃភោយម្ូលៃិធិប្ាវប្ាវ  
  ការជ្រប់ជ្រងសមា រជ្សាវជ្ជាវខដលបាៃេិញច្ោយមូលៃធិិជ្សាវជ្ជាវ ជ្តវូអៃុច្ោមដូចខាងច្ជ្កាម៖ 
 ១. ដាំណាក់កាលរច្ជ្មងកាំពុងអៃុវតត 

- រាល់សមា រទ្ធាំងអស់ខដលេេលួបាៃច្ោយមូលៃិធិជ្សាវជ្ជាវ ជ្តូវសថិតច្ៅច្ជ្កាមការជ្រប់ជ្រងរបស់ជ្កុម
ជ្សាវជ្ជាវ ខដលមៃជ្បធាៃរច្ជ្មងជាអនកេេួលែុសជ្តូវរមួ 

- មៃបៃទប់/កខៃ្ងេុកោកស់មា រជ្សាវជ្ជាវ ជ្បកបច្ោយសុវតថិភាពច្ោយមៃអនកេេលួែុសជ្តូវ 
- ច្ធាីការខបងខចកសមា រដល់បុរគលិករច្ជ្មងឲ្យេេលួែុសជ្តូវ ៃិង ច្ជ្បបីាស់ជាលកខណៈឯករៃ ៃិង 

សមូហភាពជាជ្បច្យារៃ៍នៃវសិ័យជ្សាវជ្ជាវ 
- ជ្បធាៃរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ ជ្តូវតាមោៃជ្តតួពិៃតិយច្លីសមា រទ្ធាំងអស ់ៃិង ការច្ជ្បីជ្បាសស់មា ររបស់

បុរគលិករច្ជ្មងជាជ្បចាំច្រៀងរាល់មួយខែមតង។ 
២. ដាំណាក់កាលច្ជ្កាយបញ្េ ប់រច្ជ្មង 
- សមា រចាំបាចម់ួយចាំៃួៃខដលេេួលបាៃច្ោយមូលៃធិិជ្សាវជ្ជាវ អាចជ្តូវបាៃខបងខចកដល់ អតតី      

ជ្បធាៃរច្ជ្មង បុរគលិករច្ជ្មង ច្ជ្បីជ្បាសប់ៃតសជ្មប់ការសិកាជ្សាវជ្ជាវច្ោយមៃការឯកភាពពី
រណៈជ្រប់ជ្រងនៃជ្រឹឹះសាថ ៃ 

- ជ្បធាៃរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ ជ្តវូជ្បរលស់មា រច្ៅសល់ខដលេេួលបាៃច្ោយមូលៃិធិជ្សាវជ្ជាវដល់ជ្រឹឹះ  
សាថ ៃជាអនកជ្រប់ជ្រង។ រណៈ ជ្រប់ជ្រងជ្រឹឹះសាថ ៃ ៃងឹខបងខចកជ្បច្ភេសមា រៃមីួយៗច្ៅតាមមហាវេិា
ល័យឬការយិាល័យ ច្ដមីបជី្រប់ជ្រងៃងិច្ជ្បីជ្បាស់ច្ៅ តាមតជ្មូវការជាក់ខសតងច្ោយមៃការច្សនីសុាំពី
អងគភាពសាមុ។ី 
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ជំរូកទ្យី៣ 

ព្កបខណ្ឌ អំណាឆ នងិអេិវឌ្ឍសមតថភារព្សាវព្ោវ 
 

៣.១- ព្កបខណ្ឌ អនុវតតរលើកា ព្សាវព្ោវ 

៣.១.១- ការកាំណត្់សូចនាករនលសភប្ម្ចភលើការប្ាវប្ាវ 
សូចនាករ 
 

ចាំណុចច្ៅ 
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

ចាំៃួៃកញ្េប់ជ្សាវជ្ជាវពី
រាំៃិតមួយច្ៅជា 
នលិតនលមួយ 

1 1 2 2 3 3 4 5 

ចាំៃួៃកញ្េប់ជ្សាវជ្ជាវនារភាជ ប់ៃឹងការ
អភិវឌ្ឍ 

7 11 14 23 32 41 52 63 

 

សូចនាករ េាំហាំលវកិា 
ៃិងចាំៃួៃរច្ជ្មង 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

ចាំៃៃួកញ្េបជ់្សាវជ្ជាវ 
មូលោឋ ៃសជ្មបអ់នកជ្សាវជ្ជាវ 

លវកិា 
(រិតជាពាៃដុ់ោ្រ) 30 50 80 100 130 150 180 200 

ចាំៃួៃ 5 10 15 20 25 30 35 40 

ចាំៃៃួកញ្េបជ់្សាវជ្ជាវនារភាជ ប ់
ៃឹងការអភិវឌ្ឍ 

លវកិា 
(រិតជាពាៃដុ់ោ្រ) 40 60 70 120 160 210 260 320 

ចាំៃួៃ 7 11 14 23 32 41 52 63 

ចាំៃៃួរច្ជ្មងច្នតីមអារីវកមម លវកិា 
(រិតជាពាៃដុ់ោ្រ) 20 20 20 20 20 20 30 30 

ចាំៃួៃ 9 9 9 12 12 12 15 15 

ចាំៃៃួកញ្េ បជ់្សាវជ្ជាវសជ្មប ់
ៃិសសតិច្ជ្កាយបរញិ្ញញ បជ្ត 

លវកិា 0 0 0 0 0 0 0 0 

ចាំៃួៃ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ចាំៃៃួអតថបេច្បាឹះពុមពកជ្មិតជាតិ ចាំៃួៃ 2 5 8 12 16 20 24 30 

ចាំៃៃួអតថបេច្បាឹះពុមពកជ្មិត 
អៃតរជាតិ 

ចាំៃួៃ 3 6 9 11 13 15 17 20 

ចាំៃៃួនលិតនលចុឹះបញ្ជ ី ឬបា៉ា តង ់ ចាំៃួៃ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

៣.១.២- ការកាំណត្់ផ្នៃការសកម្មភាព ៣ ភៅ ៥ឆ្ែ ាំ កែុងប្រព័ៃធធានាគុណភាពអប់រ ាំឧត្តម្សិកា 

ច្ដីមបឲី្យជ្បពៃ័ាធានារុណភាពអប់រ ាំឧតតមសិកា រុណភាពជ្សាវជ្ជាវ ៃិង អាចវាយតនមប្ាៃ សជ្មប់មរឈម   
ណឌ លជ្សាវជ្ជាវ ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍ៃិងច្ដមីបចី្្្ីយតបៃឹងយុេាសាន្តសត១០ឆ្ន ាំរបស់សាកលវេិាល័យទ្ធក ់ េងជាមួយខននក 
ជ្សាវជ្ជាវ ៃិង ៃវាៃុវតតៃ៍បាៃកាំណត់ខនៃការសកមមភាពជ្បចាំឆ្ន ាំ នៃខនៃការរ ាំកិល៣ឆ្ន ាំ ៃងិ៥ឆ្ន ាំដូចខាងច្ជ្កាម៖  

• ខនៃការសកមមភាពជ្បចាំឆ្ន ាំ កជ្មិតជ្កមុអនកជ្សាវជ្ជាវ 
- ការនសពានាយជ្បចាំឆ្ន ាំដល់ជ្កមុអនកជ្សាវជ្ជាវពីសូចនាកររ ាំពងឹេុករបស់មរឈមណឌ លជ្សាវជ្ជាវ 

ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍   
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- តជ្មូវច្អាយជ្កុមអនកជ្សាវជ្ជាវច្រៀបចាំខនៃការ ជ្សាវជ្ជាវជ្បចាំឆ្ន ាំច្ៅច្ដីមឆ្ន ាំលមី ៃងិជ្តវូបាៃជ្តួតពៃិិតយ 
ៃិងច្នទៀងផ្លទ ត់ច្ោយនាយកមរឈមណឌ លជ្សាវជ្ជាវ ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍  

- អៃុជ្បធាៃតជ្មូវច្អាយអនកជ្សាវជ្ជាវច្នទៀងផ្លទ តន់លសច្ជ្មចបាៃជ្បចាំឆ្ន ាំច្ៅរាល់ចុងឆ្ន ាំ ៃិងបៃតោក ់
ខនៃការសជ្មប់ច្ៅឆ្ន ាំបនាទ ប។់ 

• ខនៃការសកមមភាពរ ាំកលិ៣ឆ្ន ាំ ៃិង៥ឆ្ន ាំ កជ្មិតមរឈមណឌ លជ្សាវជ្ជាវ ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍  
- បច្ងកីតខនៃការយុេាសាន្តសត១០ឆ្ន ាំ របស់មរឈមណឌ លជ្សាវជ្ជាវ ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍ ជ្សបតាមខនៃការ 

យុេាសាន្តសត១០ឆ្ន ាំ របស់សាកលវេិាល័យសាា យច្រៀង  
- ច្រៀបចាំខនៃការសកមមភាពរ ាំកលិ៣ឆ្ន ាំ ៃិង៥ឆ្ន ាំ ជ្សបច្ៅតាមសកមមភាពសច្ជ្មចបាៃជាកខ់សដងៃិង 

សកមមភាពអាេភិាពជ្សបតាមច្ោលៃច្យាបាយលមីរបស់ជ្កសួងពាកព់័ៃាៃងិលេានលវាយតនមរុ្ណភាព 
ននទកនុងជ្បចាំឆ្ន ាំ។ 

 

៣.២- កា រិនិតយតាមោន និងវាយតនម្  
 

កជ្មិតនៃសមិេានលជ្សាវជ្ជាវ ជ្បច្ភេរងាា ៃ់ ឬច្លីកេឹកចិតត 
កជ្មិត១៖ ចាំៃួៃរច្ជ្មងខដលជ្រប់ជ្រង 
ជ្តវូបាៃអៃុវតតច្ោយច្ជាររយ័ លិែិតខលង្អាំណររុណ 

កជ្មិត២៖ ចាំៃៃួអតថបេជ្សាវជ្ជាវ ឬ Impact Factor 
ឬច្សៀវច្ៅសិកាខដលបាៃច្បាឹះពុមព (កជ្មិតជាតិ 
ៃិងអៃតរជាតិ)  

លិែិតសរច្សីរ ជ្បាកប់ខៃថម 

កជ្មិត៣៖ ចាំណូលរកបាៃពរីច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ 
តាមរយៈការលក់ ការនតល់ច្សវាកមម ៃិងការបច្ងកីតធុរកិចេលមី  

ភារោភ (ជ្កមុជ្សាវជ្ជាវ…% ៃិងជ្រឹឹះសាថ ៃ…%) 

កជ្មិត៤៖ ជ្បកាសៃីយបជ្តតកតកមម 
ឬយុេាសាន្តសត/ច្ោលៃច្យាបាយខដលបាៃច្រៀបចាំ  

ប័ែណ រស ីរ រងាវ ន្់សលីកទឹកចិត្តគ្បចាំឆ្ន ាំ 
ន្ិងការត្ាំសលីងឋាន្ៈ/ត្នួទ ី

កជ្មិត៥៖ 
ការច្នទរចាំច្ណឹះដងឹៃិងបច្ចេកវេិាខដលបាៃចុឹះជ្បកាសៃីយប
ជ្តតកតកមមច្ៅវសិ័យឧសាហកមម ឬច្សវាកមមកនុងជ្សុក 
ៃិងច្ជ្ៅជ្សុក 

ប័ែណ រស ីរ រងាវ ន្់សលីកទឹកចិត្តគ្បចាំឆ្ន ាំ 
ការណចករ ាំណលកភារលាភ 
ន្ិងការស ន ុីាំត្ច្ម្ងីឋាន្ៈ/ត្នួទីកគ្ម្ិត្វទិាាថ ន្ទ
ទួលាា ល់ពីកគ្ម្ិត្គ្ក ួង 
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៣.៣- កា អេិវឌ្ឍធនធានមនុសស 

៣.៣.១- ចាំៃួៃអែកប្ាវប្ាវ 
តជ្មវូការអនកជ្សាវជ្ជាវ តាមនលច្ធៀប រវាងអនកជ្សាវជ្ជាវៃឹងជ្របូច្ជ្ងៀៃច្ពញច្ម៉ា ងសរុបតាមឆ្ន ាំ 
កជ្មិតសមតថភាពជ្សាវជ្ជាវរបស់

ជ្រឹឹះសាថ ៃ 
សូចនាករ 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

កជ្មិត៣ 
(ជ្រឹឹះសាថ ៃមៃវជិាជ រីវៈច្ពញច្លញ) 

ចាំៃួៃអនកជ្សាវជ្ជាវ ១:២          

កជ្មិត២ 
(ជ្រឹឹះសាថ ៃមៃវជិាជ រីវៈដាំបូង) 

ចាំៃួៃអនកជ្សាវជ្ជាវ ១:៣ 11 15 17 19 21 25 28 35 39 

ចាំៃួៃអនកជ្សាវជ្ជាវ ១:៤          

ចាំៃួៃអនកជ្សាវជ្ជាវ ១:៥          

៣.៣.២- ត្ប្ម្វូការបណតុាំ ជ្ាំ នាញសប្មាប់អែកប្ាវប្ាវ 
ល.រ បណតុ ាំ រាំនាញ ពិពណ៌ា នា 
១ ការសរច្សររច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ រាំនាញសរច្សររច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវជ្បកបច្ោយរុណភាពខដលអាចខសាង

រកមូលៃធិិជ្សាវជ្ជាវពីជ្បភពច្នសងៗ 
២ វេិាសាន្តសតេិៃនៃ័យ រាំនាញទ្ធកេ់ងៃងឹដាំច្ណីរការជ្សាវជ្ជាវ សមតថភាពវភិារ 

ៃិងច្ជ្បីជ្បាសេ់ិៃនៃយ័ជាលេានលឬពត័៌ាមៃ បច្ងកីតកជ្មងសាំៃួរ 
ច្រៀបចាំប្ងស់ិកាពិច្សាធៃ៍ ការទ្ធញយក ការច្ជ្បីជ្បាស់ 
ៃិងជ្រប់ជ្រងេិៃនៃ័យឌ្រីីលល 

៣ ការជ្រប់ជ្រងរច្ជ្មង រាំនាញជ្របជ់្រងរច្ជ្មងច្ោយច្ជ្បដីាំច្ណីរការ វធិីសាន្តសត ចាំច្ណឹះដឹង 
ៃិង បេពិច្សាធៃ៍ច្ដីមបអីៃុវតតរច្ជ្មងជ្បកបច្ោយ ច្ជាររយ័ 
ជ្បសិេាភាព ៃិងសកតសិិេាភាព 

៤ ការជ្រប់ជ្រងលវកិា/ហរិញ្ញវតថុ រាំនាញជ្រប់ជ្រងដស៏ាំខាៃ់ខននកហរិញ្ញវតថុច្ដីមបធីានាៃូវជ្បសិេាភាព 
ៃិងចីរភាព 

៥ ចាប់ ចាំច្ណឹះដឹងខននកចាបក់នុងបរបិេនៃការជ្សាវជ្ជាវខដលទ្ធកេ់ងៃឹងច្ោល 
ៃច្យាបាយ ៃងិេិដឋភាពចាបព់ាក់ពៃ័ាច្នសងៗ 

៦ អភិបាលកចិេ ការច្រៀបចាំៃិងការជ្បជ្ពឹតតច្ៅនៃរចនាសមពៃ័ាជ្រប់ជ្រង ច្ដមីបធីានា 
ៃូវរុណភាព 

៧ ការសរច្សរ 
ៃិងច្បាឹះពុមពអតថបេ 
ជ្សាវជ្ជាវវេិាសាន្តសត 

រាំនាញសរច្សរអតថបេជ្សាវជ្ជាវខដលមៃលកខណៈវេិាសាន្តសតជ្បកប
ច្ោយរុណភាព ៃិងសតង់ោែពស់ 

៨ េាំនាក់េាំៃងសាធារណៈ រាំនាញជ្របជ់្រង 
ៃិងនសពានាយព័ត៌ាមៃសាំខាៃ់ៗ ច្ៅកាៃ់សាធារណរៃៃងិភារីពាក់ពៃ័ា 

៩ ការច្រៀបចាំកមមវធិ ី រាំនាញច្រៀបចាំកមមវធិីច្នសងៗដូចជាសិកាខ សាោ សៃនិសេី 
វរគបណតុ ឹះបណាត ល 
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១០ ការច្ោឹះជ្សាយបញ្ញា  រាំនាញច្ោឹះជ្សាយបញ្ញា ខដលពាក់ព័ៃាៃឹងការជ្សាវជ្ជាវជ្បកបច្ោយជ្ប
សិេាភាព ៃិងសមជ្សបតាមច្ពលច្វោជ្តមឹជ្តូវ 

 

៣.៣.៣- ការបណតុ ុះបណ្តត ល ៃិងកាងសម្ត្ថភាព 

េជ្មង់បណតុ ឹះបណាត ល ៃិង កសាង សមតថភាព 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
(១) ការអភិវឌ្ឍរុណវុឌ្ឍអិនកជ្សាវជ្ជាវ 8 11 12 15 15 17 17 20 20 

(២)ការបច្ងកីតកមមវធិីបណតុ ឹះបណាត លននទកនុងជា
ជ្បចាំច្លីរាំនាញជ្សាវជ្ជាវ ៃិង ជ្រប់ជ្រងការ
ជ្សាវជ្ជាវ 

6 6 6 6 8 8 8 8 8 

(៣) អភិវឌ្ឍសមតថភាពបុរគលិកអបរ់ ាំ ច្ដីមបី
ដឹកនាាំៃិសសតិជ្សាវជ្ជាវ 

2 2 2 5 5 5 8 8 8 

(៤) នតល់លវកិាោាំជ្េសជ្មប់បុរគលិកអប់រ ាំ ៃិង
ៃិសសតិអៃុវតតរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវរមួោន  
(រិតជាពាៃ់ដុោ្រ) 

25 50 75 100 125 150 175 200 225 

ជ្បភព៖ ខនៃការយុេាសាន្តសត១០ឆ្ន ាំរបស់សាកលវេិាល័យសាា យច្រៀង 
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ជំរូកទ្យី៤ 

កា អេិវឌ្ឍសមតថភារព្សាវព្ោវ 
 

៤.១- កា បណ្តុ ះបណាត លទ្ទក់ទ្យងនឹងកា ងា ព្សាវព្ោវ  

- បញ្ជូ ៃមន្តៃត ីអៃុវតតរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវឲ្យចូលរមួសិកាខ សាោកនុងកជ្មិតជាតិ ៃិងអៃតរជាតិ  
- ច្រៀបចាំសិកាខ សាោទ្ធកេ់ងៃងឹរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវសជ្មបក់ារបណតុ ឹះបណាត លដល់អនកពាក់ព័ៃា យា៉ា ងតចិ 

២ដង/រច្ជ្មង 
- បាំពាក់សមា ររូបវៃ័តដល់ជ្រឹឹះសាថ ៃ ច្ដីមបបីច្ជ្មដីល់ការជ្សាវជ្ជាវ។ 

៤.២- កមមវិធីផ្្លសប់តូ  
- ផ្្លស់បតូរេសសៃកចិេសិកា កមមសិកា ៃិង ការជ្សាវជ្ជាវច្ៅតាមជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសកិា ៃិង មរឈមណឌ ល 

ជ្សាវជ្ជាវជាតិៃិងអៃតរជាតិនានាច្ៅវញិច្ៅមក ច្ដីមបចី្លកីកមពសស់កមមភាពជ្សាវជ្ជាវ ៃងិ នសពានាយ 
លេានលជ្សាវជ្ជាវ 

- ផ្្លស់បតូរវារមិៃ ៃិងអនករាំនាញឯកច្េស មកច្ធាបីេបងាា ញៃងិបាឋកថា  រវាងជ្រឹឹះសាថ ៃទ្ធាំងកជ្មិតជាតិ 
ៃិងអៃតរជាតិ។ 

៤.៣- សននិសទី្យោតិ និង អនត ោតិ 
- ច្រៀបចាំបច្ងកីតច្វេកិាវេិាសាន្តសត ៃិងសៃនសិីេថាន កជ់ាតិ ៃិងអៃតរជាតិ ច្ដីមបបីងកលកខណៈ ឲ្យអនកជ្សាវជ្ជាវ 

មៃឱកាសបងាា ញលេានល សាន នដជ្សាវជ្ជាវរបស់ែ្ួៃ 
- រាំរុញ ៃិង ច្លីកេកឹចិតតឲ្យអនកជ្សាវជ្ជាវ បុរគលិក ជ្របូច្ជ្ងៀៃ ៃិងៃសិសតិ ចូលរមួឲ្យបាៃនុសនុលកនុង 

សៃនិសេីវេិាសាន្តសតថាន ក់ជាត ិៃិង អៃតរជាត។ិ 

៤.៤- សកមមភារ្សរា្ាយលទ្យធ្លព្សាវព្ោវ 

- លេានលេេលួបាៃពីការសកិាជ្សាវជ្ជាវ ជ្តូវចងជ្កង ៃិង ច្បាឹះពុមពជាភាសាខែមរ ៃិងអង់ច្រ្ស 
- ជ្រឹឹះសាថ ៃនសពានាយលេានលជ្សាវជ្ជាវដល់បុរគលកិ ជ្រូបច្ជ្ងៀៃ ៃសិសតិ សហរមៃ៍ ៃិង ភារីពាក់ពៃ័ា 

តាមរយៈការច្ធាសីិកាខ សាោ សៃនិសេីថាន ក់ជាតិ ៃងិ/ឬអៃតរជាតិ  
- ច្បាឹះពុមពនាយជាេសសនាវដតីជ្សាវជ្ជាវវេិាសាន្តសត ៃិង ច្រហេាំព័ររបស់ជ្រឹឹះសាថ ៃ។ 
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ជំរូកទ្យី៥ 

ភារោនៃគ្ូ និងកិឆចសហព្បតិបតតិកា ននកា ព្សាវព្ោវ 

៥.១- សោា   បូវនត និងប សិាថ នកា ងា ព្សាវព្ោវ 

ជ្រឹឹះសាថ ៃមៃច្ោលៃច្យាបាយ ច្ដីមបចី្្្ីយតបច្ៅៃងឹការងារជ្សាវជ្ជាវ៖ 
- ច្រៀបចាំឲ្យមៃសមា រ ធៃធាៃ វតថុធាតុច្ដមី ៃិង េីកខៃង្សជ្មប់បច្ជ្មីដល់ការជ្សាវជ្ជាវ 
- ច្រៀបចាំយៃតការតាមោៃ ជ្តួតពិៃិតយ ៃងិ វាយតនម្ច្លីការ 

ជ្សាវជ្ជាវជ្បកបច្ោយជ្បសេិាភាពៃិងជ្បសិេានល 
- ច្រៀបចាំឲ្យមៃបៃទបស់ាន ក់ច្ៅសជ្មប់អនកជ្សាវជ្ជាវ។ 

៥.២- កា ជំ ញុភារោនៃគ្ូ វាងព្គ្ឹះសាថ ន និងសហព្ោសព្រមទ្ទងំវិសយ័ឧសាហកមមនានា 

ច្ដីមបពីជ្ងឹងសមតថភាពនៃការអភិវឌ្ឍជ្បកបច្ោយចីរភាព ច្ហយីជ្រឹឹះសាថ ៃៃងឹបច្ងកីតេាំនាក់េាំៃងលែជាមយួ 
សហជ្ោសឯករៃ កនុងការច្ធាសីហជ្បតបិតតិការច្ល ីកិចេការជ្សាវជ្ជាវរមួោន ខដលមៃសកមមភាពដូចខាងច្ជ្កាម៖  

- នតល់ធៃធាៃមៃុសសខននកជ្សាវជ្ជាវខដលជ្រឹឹះសាថ ៃមៃ ដលស់ហជ្ោស ឯករៃសជ្មប់ដាំច្ណីរ 
ការជ្សាវជ្ជាវ 

- ច្កៀរររធៃធាៃលវកិាៃងិសមា រពីសហជ្ោសឯករៃ ខដលជានដរូច្ដីមបអីៃុវតតកិចេការជ្សាវជ្ជាវរមួោន  
- បច្ងកីតអារីវកមមសជ្មបជ់្រឹឹះសាថ ៃ ច្ោយសហការជាមួយសហជ្ោសឯករៃ ច្ដីមបេីេលួបាៃជ្បាក ់

ចាំណូល ៃងិបច្ជ្មីនលជ្បច្យារៃ៍ដល់ជ្រឹឹះសាថ ៃ។ 

៥.៣- កា ជំ ញុភារោនៃគ្ូ វាងព្គ្ឹះសាថ ននិងសងគមសុវីិល 

- ជ្រឹឹះសាថ ៃ ច្ធាីកិចេសហជ្បតិបតតកិារជាមួយសងគមសុីវលិ ច្ដមីបពីជ្ងឹង ៃងិរាំរុញការជ្សាវជ្ជាវរមួោន  
តាមរយៈការផ្្លស់បតូរធៃធាៃមៃុសស ៃិងសមា ររូបវៃតរវាងជ្រឹឹះសាថ ៃៃិងសងគមសុីវលិ  

- បច្ងកីតមរឈមណឌ លជ្សាវជ្ជាវរមួោន ជាមួយសងគមសុីវលិ។ 

៥.៤- ភារោនៃគ្ូ វាងព្គ្ឹះសាថ នោមួយ ព្គ្ឹះសាថ នោតិ និងអនត ោតិ 
- ខសាងរកភាពជានដរូជាមួយជ្រឹឹះសាថ ៃដនេ ច្ដីមបបីច្ងកីតរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវរមួោន  

កនុងៃ័យពជ្ងឹងសមតថភាពជ្សាវជ្ជាវៃិងអៃុវតតរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវកនុងជ្កបែណឌ រមួោន  
ច្បាឹះពុមពសាន នដជ្សាវជ្ជាវ ៃិងនសពានាយរមួោន  កនុងេសសនាវដតីជ្សាវជ្ជាវវេិាសាន្តសតជាតិ ៃងិអៃតរជាត។ិ 

៥.៥- ភារោនៃគ្ូ វាងព្គ្ឹះសាថ ន និងសហគ្មន៍ 
- ជ្រឹឹះសាថ ៃ បច្ងកីតភាពជានដរូជាមួយសហរមៃ៍ ច្ដីមបនីតល់ជ្បឹកាបច្ចេកច្េស ដលស់ហរមៃ៍កនុងការ 

រាំរុញការជ្សាវជ្ជាវ ច្ដមីបចី្ោឹះជ្សាយបញ្ញា  ៃងិកាំច្ណីៃច្សដឋកិចេ។ 
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ជំរូកទ្យី៦ 

និ នត ភារ 
 

៦.១- យនតកា ព្តួតរិនិតយ និងវាយតនម្រលើៃំរណ្ើ  កា ព្សាវព្ោវ 

- បច្ងកីតរណៈកមមការ វាយតនមច្្លីការអៃុវតតរច្ជ្មង 
- កាំណត់កាលបរចិ្ចឆេចាស់ោស់សជ្មបព់ិៃិតយ តាមោៃ ៃងិ វាយតនមច្ាំច្ពាឹះការអៃុវតតរច្ជ្មង។ 

៦.២- យនតកា ហ ិញ្ញកិឆចព្បកបរោយនិ នត ភារ 
- ច្រៀបចាំជ្កមុការងារ សជ្មប់ច្កៀរររ ៃិងខសាងរកមូលៃិធសិជ្មបក់ារពិច្សាធ ឬការជ្សាវជ្ជាវនានា 
- ជ្រឹឹះសាថ ៃ ជ្តវូវភិារៃ៍លវកិាសជ្មប់ចូលរមួជាលវកិាបដិភារ ឬលវកិាទ្ធាំងជ្សុងសជ្មប់រច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ 

ខដលចាំបាច់ ៃិងសមជ្សបតាមលេាភាព 
- ច្រៀបចាំយៃតពៃិិតយតាមោៃការច្ជ្បីជ្បាស់ធៃធាៃហរិញ្ញវតថុ របស់់រច្ជ្មងឲ្យមៃរណច្ៃយយភាព។ 
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សននិោា ន 
 

ច្ដីមបចី្្្ីយតបច្ៅៃឹងច្ោលៃច្យាបាយ សតីពីយុេាសាន្តសតអៃុវសិ័យឧតតមសកិា ២០២១-២០៣ ៃិង ច្ោល   
ៃច្យាបាយសតពីចីកខុវសិ័យឧតតមសិកា ២០៣០ របស់ជ្កសងួអប់រ ាំ យុវរៃ ៃិង កីឡា សាកលវេិាល័យសាា យច្រៀង 
បាៃច្រៀបច្រៀងច្េបងីៃូវ ស ៀវសៅណែនាំ តពីីការគ្រប់គ្រងការគ្ាវគ្ាវ សៅសាកលវេិាល័យសាា យច្រៀង ឆ្ន ាំ២០២៣-
២០២៧ ច្ដីមបជីាមូលោឋ ៃ  ៃិងមោ៌ា មយួសជ្មប់រួយតជ្មង់េិសដលអ់នកពាក់ព័ៃារមួមៃ អនកនដល់ច្សវា ៃិងអនកច្ជ្ប ី
ជ្បាស់ច្សវា ចូលរមួចាំខណកអៃុវតត ច្ដីមបអីភិវឌ្ឍរុណវុឌ្ឍ ិ តាមរយៈការសិកាជ្សាវជ្ជាវជាមូលោឋ ៃ។ ការជ្សាវជ្ជាវ  
អាចច្ធាីច្ៅបាៃ អាជ្សយ័ច្ោយមៃខនៃការជ្បតិបតតិ ការោាំជ្េលវកិា ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពខននកជ្សាវជ្ជាវ កចិេសហ  
ជ្បតិបតតិការ ៃងិភាពជានដរូរវាងសាកលវេិាល័យ ៃិងអនកពាក់ព័ៃានានា។ ច្ជ្ៅពីច្ៃឹះការជ្រប់ជ្រង ៃិងអភិបាលកចិេ  
រឺជាកតាត ធានាបាៃៃូវជ្បសិេាភាព ៃិងៃិរៃតរភាពនៃការជ្សាវជ្ជាវរបស់ជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិកា។ 
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ឯកសា រិរព្ោះ 
 

1. ជ្កសួងអប់រ ាំ យុវរៃ ៃិងកីឡា (២០១០). ច្ោលៃច្យាបាយសតីពីការអភិវឌ្ឍការជ្សាវជ្ជាវកនុងវសិ័យអប់រ ាំ, 
ជ្កសួងអប់រ ាំ យុវរៃ ៃិងកីឡា ភនាំច្ពញ កមពុជា 

2. ជ្កសួងអប់រ ាំ យុវរៃ ៃិងកីឡា (២០១៤). ច្ោលៃច្យាបាយសតីពីចកខុវសិ័យឧតតមសិកា ២០៣០, 
ជ្កសួងអប់រ ាំ យុវរៃ ៃិងកីឡា ភនាំច្ពញ កមពុជា 

3. ជ្កសួងអប់រ ាំ យុវរៃ ៃិងកីឡា (២០១៤). ខនៃការយុេាសាន្តសតវសិ័យអប់រ ាំ ឆ្ន ាំ ២០១៤-២០១៨, 
ជ្កសួងអប់រ ាំ យុវរៃ ៃិងកីឡា ភនាំច្ពញ កមពុជា 

4. សាកលវេិាល័យសាា យច្រៀង (២០២១). ខនៃការយុេាសាន្តសត១០ឆ្ន ាំ ២០២១-២០៣០ 
5. ជ្កសួងអប់រ ាំ យុវរៃ ៃិងកីឡា (២០២១). ច្សៀវច្ៅជ្បតបិតតិជ្បព័ៃាធានារុណភាពអប់រ ាំឧតតមសិកា។ 
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ឧបសមត័នធ១៖ គ្ំ កូិឆចព្រមរព្រៀងលទ្យធ្លព្បចឆំ្ន  ំ
 

ការពិៃិតយច្ ងីវញិការអៃុវតតការងារមន្តៃតីឆ្ន ាំ............. 
ការកាំណត់វតថុបាំណង ៃិងលកខណៈវៃិិចឆ័យបាំច្ពញការងារ 

នលៃេី............... ខែ............. ឆ្ន ាំ២០.............. 
ច្ ម្ ឹះ                                   ឋាៃៈមន្តៃតីរារការៈ                                             ឋាៃៈវជិាជ រីវ៖  
ែ្ឹមសារលមែិតសាជ្មប់វាយតនម្ 
អនកជ្រប់ជ្រងៈ 
អនកជ្រប់ជ្រងរងៈ 
 

ការវាយតនមជ្ាន្ូវការៈ   
ច្ដីមបវីតថុបាំណងបាំច្ពញៃូវរណច្ៃយយភាពមន្តៃតីជ្តូវកាំណតៃូ់វកិចេការរបស់បុរគលែ្ួៃឯងៃិង វតថុបាំណងដល ់

ការអភិវឌ្ឍវជិាជ រីវៈសជ្មប់រយៈការនៃការអៃុវតតការងារ ច្ពាលរឺ ខែ...............ឆ្ន ាំ .......... ដល ់ ខែ...............ឆ្ន ាំ 
.......... ។ សូមមន្តៃតីច្រៀបរាប់ៃូវសកមមភាពោាំជ្េវតថុបាំណងរបស់ែ្ួៃ ៃងិ វធិាៃការណ៍ខដលអនកៃឹងច្ជ្ប ី ច្ដមីបសីច្ជ្មច 
បាៃៃូវវតថុបាំណងៃិមយួៗ។ វតថុបាំណងទ្ធាំងអស់ជ្តូវបាំច្ពញសពាជ្របៃូ់ងលកខណៈវៃិចិឆ័យទ្ធាំង៥ ខដលមៃ ជាក់ចាស ់
វាស់ខវងបាៃ សច្ជ្មចបាៃឬជ្ពមច្ជ្ពៀងោន  សុីោន ៃឹងកិចេការឬពិតជ្បាកដ ៃិងតាមច្ពលកាំណត់។ ច្ដមីបឲី្យកិចេសៃា  
លេានលឆ្ន ាំសុោីន ជាមួយៃឹងសាថ បណ័ សូមច្មីលវតថុបាំណងៃិងច្ោលច្ៅសាថ បណ័ជ្បសៃិច្បីមៃ។ សូមសរច្សរៃូវ   
វតថុបាំណងច្ៅតាមកខៃ្ងកនុងតារាងខាងច្ជ្កាម ៃិងជ្បកឹាច្យាបល់ជាមួយអនកជ្រប់ជ្រងច្ដីមបជី្ពមច្ជ្ពៀងោន ។   
 
វតថុបាំណងការបាំច្ពញការងាររបស់មន្តៃតី  
ការខណនាាំសជ្មបក់ារបាំច្ពញឹះ មន្តៃតជី្តូវបាំច្ពញវតថុបាំណងការងារចាំៃួៃ ៣ ច្ៅ ៥ សជ្មប់រយៈច្ពលកាំណត់ខាងច្លី។  
វតថុបាំណងេី១  (ចាំណងច្រីង) (ច្ជ្បយីា៉ា ងច្ជ្ចីៃចាំៃួៃ១០ច្ៅ៤០ពាកយ)  
វតថុបាំណងសាថ បៃ័                                                    ចាំៃួៃអាេិតយជ្តូវចាំណាយសជ្មប់វតថុបាំណង៖            អាេិតយ  
ច្រៀបរាប់សកមមភាពោាំជ្េច្ដីមបសីច្ជ្មចវតតុបាំណង (ចាំៃួៃពាកយសរច្សរអាចមៃ ២០០ ច្ៅ ១២០០ ពាកយ)  
វតថុបាំណងេី១  
សកមមភាព៖  
១) 
២)  
តារាងច្ពលច្វោសច្ជ្មចសកមមភាព៖ 
១) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 
២) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 
វតថុបាំណងេី១  
សកមមភាព៖  
១) 
២)  
តារាងច្ពលច្វោសច្ជ្មចសកមមភាព៖ 
១) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 
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២) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 
 
វតថុបាំណងេ២ី  (ចាំណងច្រីង) (ច្ជ្បយីា៉ា ងច្ជ្ចីៃចាំៃួៃ១០ច្ៅ៤០ពាកយ)  
វតថុបាំណងសាថ ប័ៃ                                                 ចាំៃួៃអាេិតយជ្តូវចាំណាយសជ្មប់វតថុបាំណង៖            អាេិតយ 
ច្រៀបរាប់សកមមភាពោាំជ្េច្ដីមបសីច្ជ្មចវតតុបាំណង (ចាំៃួៃពាកយសរច្សរអាចមៃ ២០០ ច្ៅ ១២០០ ពាកយ)  
វតថុបាំណងេ១ី  
សកមមភាព៖  
១) 
២)  
តារាងច្ពលច្វោសច្ជ្មចសកមមភាព៖ 
១) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 
២) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 
វតថុបាំណងេី១  
សកមមភាព៖  
១) 
២)  
តារាងច្ពលច្វោសច្ជ្មចសកមមភាព៖ 
១) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 
២) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 

 
វតថុបាំណងេី៣  (ចាំណងច្រងី) (ច្ជ្បយីា៉ា ងច្ជ្ចីៃចាំៃួៃ១០ច្ៅ៤០ពាកយ)  
វតថុបាំណងសាថ បៃ័                                                ចាំៃួៃអាេិតយជ្តូវចាំណាយសជ្មប់វតថុបាំណង៖            អាេិតយ  
ច្រៀបរាប់សកមមភាពោាំជ្េច្ដីមបសីច្ជ្មចវតតុបាំណង (ចាំៃួៃពាកយសរច្សរអាចមៃ ២០០ ច្ៅ ១២០០ ពាកយ)  
វតថុបាំណងេី១  
សកមមភាព៖  
១) 
២)  
តារាងច្ពលច្វោសច្ជ្មចសកមមភាព៖ 
១) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 
២) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 
វតថុបាំណងេី១  
សកមមភាព៖  
១) 
២)  
តារាងច្ពលច្វោសច្ជ្មចសកមមភាព៖ 
១) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 
២) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 

វតថុបាំណងេី៤  (ចាំណងច្រីង) (ច្ជ្បយីា៉ា ងច្ជ្ចីៃចាំៃួៃ១០ច្ៅ៤០ពាកយ)  
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វតថុបាំណងសាថ ប័ណឹះ                                            ចាំៃួៃអាេិតយជ្តូវចាំណាយសជ្មប់វតថុបាំណង៖            អាេិតយ  
ច្រៀបរាប់សកមមភាពោាំជ្េច្ដីមបសីច្ជ្មចវតតុបាំណង (ចាំៃួៃពាកយសរច្សរអាចមៃ ២០០ ច្ៅ ១២០០ ពាកយ)  
វតថុបាំណងេី១  
សកមមភាព៖  
១) 
២)  
តារាងច្ពលច្វោសច្ជ្មចសកមមភាព៖ 
១) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 
២) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 
វតថុបាំណងេី១  
សកមមភាព៖  
១) 
២)  
តារាងច្ពលច្វោសច្ជ្មចសកមមភាព៖ 
១) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 
២) សកមមភាព១ ចប់ពីច្ពលណា៖                                    ដល់ណា៖ 

 
 

វតថុបាំណងអភិវឌ្ឍវជិាជ រីវៈ 

ការខណនាាំសជ្មប់ការបាំច្ពញ  
កាំណត់វតថុបាំណងអភិវឌ្ឈវជិាជ រវីៈចាំៃួៃ ១ ឬ ២ ខដលអនកច្ជ្ោងៃងឹច្រៀៃកនុងរយៈច្ពលនៃកិចេសៃាលេានលឆ្ន ាំ។ 
វតថុបាំណងច្ៃឹះជ្តូវខតទ្ធកេ់ងៃឹងកិចេកមមវធិីការងាររបសអ់នក ក៏ដូចជាទ្ធក់េងៃឹង ខនៃការអភិវឌ្ឈការងារយូរអខងាង 
(ដូចជា បាំណិៃ ៃងិឬ សមតថភាពទ្ធកេ់ងៃងឹតជ្មូវការច្ធាកីារងារ) ៃិងជ្តវូច្ផ្លត តច្លី ការអភិវឌ្ឈកនុងច្ពលបាំច្ពញការ 
ងារ (ដូចជាតនួាេីជាកោ់កក់នុងរច្ជ្មង ឬការចត់តាាំងការងារ) ៃិងតាមការច្រៀៃសូជ្តច្ោយែ្ួៃឯង (ដូចជាច្រៀៃ  
តាមច្វបសាយ) ៃិងឬ តាមសកមមភាពសិកាន្ូវការ។  
 

សូមសរសសរបន្ថែមថូវវត្ែុបំណងអភវិឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ 

វត្ថុបណំងអភិវឌ្ឈវិជ្ជ្ជវីៈទី១ (ចំណងជជើង)  

សិក្សាបច្ចុបបថនភាពនថប្បពថ័ធស្វើការងាររបស់ស្ថែ បណ័  (ច្ំថួថពាក្សយពី ២០០ សៅ ១២០០) 
សក្សមមភាព 
តារាងសពលបំសពញការងារ 
ពីសពលណា៖                                                    ដល់សពលណា៖ 
វតថុបាំណងអភិវឌ្ឈវជិាជ រីវៈេី២ (ចាំណងច្រងី)  
សិក្សាបច្ចុបបថនភាពនថប្បពថ័ធស្វើការងាររបស់ស្ថែ បថ័  (ច្ំថួថពាក្សយពី ២០០ សៅ ១២០០) 
សក្សមមភាព 
តារាងសពលបំសពញការងារ 
ពីសពលណា៖                                                    ដល់សពលណា៖ 
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ឧបសមព័នធ២៖ ទ្យព្មង់វាយតនម្សមតថភារព្សាវព្ោវ បសស់ាថ ប័ន 

 

សូចនាករ កជ្មិត១ែ 
ពិៃទ ០ 

កជ្មិត១ក 
ពិៃទ ១ 

កជ្មិត២ 
ពិៃទ ២ 

កជ្មិត៣ 
ពិៃទ ៣ 

១. ខនៃការ 
យុេាសាន្តសត  
ឬសកមមភាពអភិវឌ្ឍ
ការជ្សាវជ្ជាវ 

មិៃមៃ ឬមិៃបាៃអៃុវតត បាៃៃិងកាំពុងអៃុវតតពី
១ច្ៅ២ឆ្ន ាំ 

បាៃៃិងកាំពុងអៃុវតត
ពី៣ច្ៅ៤ឆ្ន ាំ 

បាៃៃិងកាំពុងអៃុវតត
ច្ជ្ចីៃជាង៥ឆ្ន ាំ 

 
សាថ ៃភាពជាក់ខសតង 
 

    

២.កមមវធិីវៃិិច្យារ
សាធារណៈច្លីការ
ជ្សាវជ្ជាវ 

មិៃមៃច្រៀបចាំកមមវធិីវៃិិ
ច្យារសាធារណៈច្លីការ
ជ្សាវជ្ជាវ 

កាំពុងច្រៀបចាំកមមវធិី 
វៃិិច្យារសាធារណៈ
ច្លីការជ្សាវជ្ជាវ 

បាៃៃិងកាំពុងអៃុវតត
កមមវធិីវៃិិច្យារ 
សាធារណៈច្លីការ
ជ្សាវជ្ជាវ ពី១ឆ្ន ាំ 
ច្ៅ៣ឆ្ន ាំ 

បាៃៃិងកាំពុងអៃុវតតក
មមវធិីវៃិិច្យារ 
សាធារណៈច្លីការ
ជ្សាវជ្ជាវច្ជ្ចីៃជាង 
៣ឆ្ន ាំ 

 
សាថ ៃភាពជាក់ខសតង 
 

    

៣.រចនាសមព័ៃាជ្រប់
ជ្រង 
ៃិងោាំជ្េការជ្សាវ 
ជ្ជាវ 

មិៃមៃរចនាសមព័ៃាជ្រប់
ជ្រង 
ៃិងោាំជ្េការជ្សាវជ្ជាវចា
ស់ោស់ 

បាៃៃិងអៃុវតត 
រចនាសមព័ៃជ្រប់ជ្រង 
ៃិងោាំជ្េការជ្សាវជ្ជាវ
ពី១ ច្ៅ២ឆ្ន ាំ 

បាៃៃិងអៃុវតតរចនា
សមព័ៃជ្រប់ជ្រង 
ៃិងោាំជ្េការជ្សាវ 
ជ្ជាវ ៣ឆ្ន ាំ  

បាៃ
ៃិងអៃុវតតរចនាសមព័ៃ
ជ្រប់ជ្រង 
ៃិងោាំជ្េការជ្សាវ 
ជ្ជាវ ច្ជ្ចីៃជាង៤ឆ្ន ាំ 

 
សាថ ៃភាពជាក់ខសតង 
 

    

៤.ចាំៃួៃអនកជ្សាវ 
ជ្ជាវ 

មិៃមៃខនៃការបច្ងកីៃ
ឬរកាចាំៃួៃអនកជ្សាវជ្ជាវ
ចាស់ោស់ 

មៃខនៃការ សច្ជ្មចបាៃយា៉ា ងតិច
៧០%នៃខនៃការ 

សច្ជ្មចបាៃ១០០%
នៃខនៃការ 
ឬច្លីសខនៃការ 

 
សាថ ៃភាពជាក់ខសតង 
 

    

៥.ខនៃការអភិវឌ្ឍ 
សមតថភាព 

មិៃមៃខនៃការអភិវឌ្ឍអន
កជ្សាវជ្ជាវចាស់ោស់ 

មៃខនៃការ សច្ជ្មចបាៃយា៉ា ងតិច
៧០%នៃខនៃការ 

សច្ជ្មចបាៃ១០០%
នៃខនៃការ 
ឬច្លីសខនៃការ 

 
សាថ ៃភាពជាក់ខសតង 
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៦. ចាំៃួៃរច្ជ្មង 
ជ្សាវជ្ជាវ 

មិៃមៃខនៃការ 
អៃុវតតចាំៃៃួរច្ជ្មងជ្សាវ
ជ្ជាវចាស់ោស់ 

មៃខនៃការ អៃុវតតពី១ 
ច្ៅ១០រច្ជ្មង 

អៃុវតតច្ជ្ចីៃជាង១០
រច្ជ្មង 

 
សាថ ៃភាពជាក់ខសតង 
 

    

៧. សមិេានលនៃការ 
ជ្សាវជ្ជាវ 

មិៃមៃខនៃការកាំណត់ស
មិេានលជ្សាវជ្ជាវចាស់
ោស់ 

មៃខនៃការ សច្ជ្មចបាៃយា៉ា ងតិច
៧០%នៃខនៃការ 

សច្ជ្មចបាៃ១០០%
នៃខនៃការ 
ឬច្លីសខនៃការ 

 
សាថ ៃភាពជាក់ខសតង 
 

    

៨. េិៃនៃ័យជ្សាវ 
ជ្ជាវ 

មិៃមៃេិៃនៃ័យជ្សាវជ្ជាវ
ចាស់ោស់ 

កាំពុងច្រៀបចាំជ្បព័ៃាព័ត៌ា
មៃជ្រប់ជ្រងការជ្សា
វជ្ជាវ 

ជ្បព័ៃាព័ត៌ាមៃជ្រប់
ជ្រងការជ្សាវជ្ជាវដាំ
ច្ណីរការ 

េិៃនៃ័យជ្សាវជ្ជាវច្ជ្បី
ជ្បាស់សជ្មប់ច្លីកេឹ
កចិតត ៃិងអៃុវតតរៃ្ង 
អារីព 

 
សាថ ៃភាពជាក់ខសតង 
 

    

៩. ការរកចាំណូលពី 
ការជ្សាវជ្ជាវ 

មិៃមៃខនៃការរក 
ចាំណូលពីការជ្សាវជ្ជាវ 

មៃខនៃការ សច្ជ្មចបាៃយា៉ា ងតិច
៧០%នៃខនៃការ 

សច្ជ្មចបាៃ១០០%
នៃខនៃការ ឬច្លីស 
ខនៃការ 

 
សាថ ៃភាពជាក់ខសតង 
 

    

១០. ជ្បព័ៃាោាំជ្េ 
ៃិងច្លីកេឹកចិតតអនក
ជ្សាវជ្ជាវ 

មិៃមៃខនៃការោាំជ្េ
ៃិងច្លីកេឹកចិតតអនកជ្សាវ
ជ្ជាវ 

មៃខនៃការ សច្ជ្មចបាៃយា៉ា ងតិច
៧០%នៃខនៃការ 

សច្ជ្មចបាៃ១០០%
នៃខនៃការ ឬច្លីស
ខនៃការ 

 
សាថ ៃភាពជាក់ខសតង 
 

    

ការោក់ពិៃទុ ០ ១០ ២០ ៣០ 
 
ច្យាបល់រមួពសីា័យវាយតនមរ្បស់ជ្រឹឹះសាថ ៃ៖ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
......................................................  
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ឧបសមព័នធ៣៖ ទ្យព្មង់គ្ំ គូ្រព្ោងព្សាវព្ោវ 

 
ព្រះរោណាឆព្កកមពុោ 
ោតិ សាសនា ព្រះមហាកសព្ត 

 
ព្កសងួអប់  ំយវុជន និងកីឡា 

 
 

សរំណ្ើ គ្រព្ោងព្សាវព្ោវ 
 

ព្បធានបទ្យ៖   ………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………… 

 
 

ោក់ច្សនីច្ោយ ៖  ……………………………………………………………………………… 
សមរិកជ្កុម  ៖ ……………………………………………………………………………… 
 
ច្ ម្ ឹះជ្រឹឹះសាថ ៃ៖  …………………………………………………………………… 
 
ច្ ម្ ឹះមហាវេិាល័យ/ច្ដបា៉ា តិ៍ម៉ាង/ការយិាល័យ/ខននក ……………………………………… 
 
កាលបរចិ្ចឆេោកស់ាំច្ណី ……………………………………………………………………… 
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េជ្មង់សាំច្ណីជ្សាវជ្ជាវច្ពញច្លញ 
1. ព័ត៌ាមៃេូច្ៅ 

1.1 ចាំណងច្រងីអៃុច្ជ្មង៖  
1.2 ច្ ម្ ឹះជ្រឹឹះសាថ ៃ៖  
1.3 ច្ ម្ ឹះមហាវេិាល័យ/ច្ដបា៉ា តិ៍ម៉ាង 
ការយិាល័យ/ខននក 

 

1.5 លវកិារច្ជ្មងសរុបជា (ជ្បាក់ច្រៀល 
ៃិងដុោ្រ៖ 

ជ្បាក់ច្រៀល: ____________________ 
ជ្បាក់ដុោ្រ: ____________________ 

1.5 ច្ពលច្វោអៃុវតតរច្ជ្មង៖  __________ ឆ្ន ាំ __________ ខែ 
1.5.1 កាលបរចិ្ចឆេចប់ច្នតីម៖  
1.5.2 កាលបរចិ្ចឆេបញ្េប៖់  

1.6 ច្ ម្ ឹះ អនកជ្រប់ជ្រងអៃុរច្ជ្មង(PI)៖  
1.7 ច្ ម្ ឹះរាំៃយួការ (Co-PI(s)):  

1. ច្ោលបាំណងេូច្ៅនៃការអៃុវតតរច្ជ្មង ៖  
សូមសច្ងខបច្ោលបាំណងសាំខាៃ់ៗ នៃនលសច្ជ្មចបាៃកនុងការអៃុវតតអៃុរច្ជ្មងច្ៃឹះ។ មិៃច្លសី 
១០០ពាកយ។  

 
 
 
 

2. ច្ោលបាំណងជាក់ោក់ នៃការអៃុវតតរច្ជ្មង 
សូមសរច្សរពិពណ៌ា នា ៃូវច្ោលបាំណងជាក់ោក់ ៃងិចាស់ោស់ ខដលៃឹងោក់ច្ចញដាំច្ណាឹះជ្សាយ ។ 
សូមបញ្ញជ ក់ឱយបាៃចាស់ោស់ៃូវ ច្ោលបាំណងខដលច្ចញជាលេានល ៃងិនលសច្ជ្មច ច្ោយបញ្ញជ ក់ៃូវ 
លកខែណឌ ច្ពលច្វោខដលអាចវាស់ខវងពីការសច្ជ្មចបាៃៃូវសូចនាករៃីមួយៗ ។ មៃិច្លសី២០០ពាកយ។ 
 
 
 
 
 
 

3. ច្សចកតីសច្ងខបនៃរច្ជ្មង 
សច្ងខបច្ោលបាំណងជាក់ោក់ សមមតិកមមជ្សាវជ្ជាវ វធិសីាន្តសត ៃិងលេានលរ ាំពឹងេុក ៃិងនលសច្ជ្មច 
ខដលបាៃកាំណត់កនុងការអៃុវតតរច្ជ្មងរងច្ៃឹះ។ នលរឹះខដលរ ាំពឹងេុកជាលេានលនៃការអៃុវតតសកមមភាព  
ជ្តូវខតបញ្ញជ កឱ់យបាៃចាសោ់ស់។ ខននកច្ៃឹះជ្តូវសរច្សរ រ ាំច្លចៃូវខននកពាក់ពៃ័ាសមជ្សបច្ៅតាមសាំច្ណី   
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រច្ជ្មង។ សូមបញ្ញជ ក់ច្សចកតីសច្ងខបច្ៃឹះៃងឹជ្តូវបាៃនសពានាយ ច្ៅច្លចី្រហេាំព័ររបស់ជ្កសងួអប់រ ាំយុវរៃ  
ៃិងកីឡាៃងិសាំច្ណីរច្ជ្មងខដលឧបតថមាច្ោយជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិកា។សាំច្ណីរច្ជ្មងច្ៃឹះៃឹងជ្តូវបាៃពៃិិតយ 
 ៃិងវាយតនម ្ច្ោយអនកវាយតនម្រច្ជ្មង ៃិង ខសាងរកបាៃច្ោយការច្ជ្បីជ្បាស់ជ្បពៃ័ាខសាងរកច្អ ចិជ្តូៃកិ 
(electronic search engines )។ មៃិច្លសី ៥០០ ពាកយ។ 
 
 
 
 
 
 

 
4. ការវភិារជាយុេាសាន្តសត 

ពៃយល់ច្ោយសច្ងខបអាំពីការវភិារជាយុេាសាន្តសតខដលបាៃអៃុវតត ច្ដមីបចី្រៀបចាំសាំច្ណីជ្សាវជ្ជាវច្ៃឹះ ច្ោយ  
ភាជ ប់ជាមួយៃឹងភាពខ្ាាំង ៃិងភាពច្ែាយ ឱកាស ៃិងការរាំរាមកាំខហង (ការវភិារ SWOT ខាងកនុង ៃិងខាង 
ច្ជ្ៅ) ខដលបងាា ញពីសាថ ៃភាពនៃការអភិវឌ្ឍៃ៍ការជ្សាវជ្ជាវច្ៅកនុងច្ដបា៉ា តិ៍ម៉ាង/់មរឈមណឌ ល/វេិាសាថ ៃ ៃងិ  
ជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិការបស់អនក។ ព័ត៌ាមៃច្ៃឹះមៃសារៈសាំខាៃ់ណាស់ ច្ជ្ពាឹះអាចបញ្ញជ ក់បាៃយា៉ា ងចាស់ៃូវ 
បញ្ញា រមួ ឬបញ្ញា ច្ោយខ ក ខដលរច្ជ្មងច្ៃឹះៃឹងច្ោឹះជ្សាយបាៃ ជ្សបៃងឹការច្រៀបចាំខនៃការសាថ ប័ៃ 
(ជ្បសិៃច្បីមៃ)នលសច្ជ្មចនៃកមមវធិីធានារុណភាពននទកនុងសាថ ប័ៃ(ជ្បសិៃច្បមីៃ) ៃងិការងារអាេិភាព 
ខដលបច្ងកតីច្ ងីច្ោយជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសកិា ៃិងថាន ក់ជាតិ។ មៃិច្លសី ៤០០ ពាកយ។ 
 
 
 
 
 
 

5. ភសតុតាងសាវតារបស់អនកជ្សាវជ្ជាវ  
សូមនតល់ព័ត៌ាមៃខដលបាៃច្សនីសុាំកនុងតារាងខាងច្ជ្កាម។ ព័ត៌ាមៃច្ៃឹះៃងឹរួយដល់ការវភិារសមតថភាព ៃិង 
លេាភាពខដលមៃរបសស់មរិកជ្កុម ៃិងអនកជ្សាវជ្ជាវអាំព ីនលិតភាព ៃងិការសច្ជ្មចបាៃ កនុងរយៈច្ពល 
ជ្បាាំមួយឆ្ន ាំចុងច្ជ្កាយច្ៃឹះ។ 

     តារាងេី១ ៖ ពត័៌ាមៃ សតីពី សមតថភាព 
 ឆ្ន ាំ 
 ២០

១៤ 
២០
១៥ 

២០
១៦ 

២០
១៧ 

២០
១៨ 

២០
១៩ 

1 ចាំៃួៃសរបុរបស ់បុរគលិកអប់រ ាំ ៃិងច្បកខភាព 
ខដលចូលរមួការជ្សាវជ្ជាវ 

      

2 ចាំៃួៃសរុបបុរគលិកអប់រ ាំច្ពញច្ម៉ា ង       
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ៃិងច្បកខភាពខដលចូលរមួកនុងការជ្សាវជ្ជាវ 
3 ចាំៃួៃបុរគលិកអប់រ ាំច្ពញច្ម៉ា ងកជ្មិតសញ្ញញ បជ្តបណឌិ តខដ
លចូលរមួកនុងការជ្សាវជ្ជាវ 

      

4 ចាំៃួៃបុរគលិកអប់រ ាំច្ពញច្ម៉ា ងកជ្មិតសញ្ញញ បជ្តបណឌិ តខដ
លចូលរមួកនុងការជ្សាវជ្ជាវ 

      

5 ចាំៃួៃធៃធាៃលវកិាខាងច្ជ្ៅ (ច្រៀល/ដុោ្រ) 
ខដលេេលួបាៃការជ្សាវជ្ជាវ/កមមវធិថីាន ក់បណឌិ ត) 

      

6 ចាំៃួៃសរុប ពីការច្បាឹះពុមា (ច្សៀវច្ៅ ISI, non-ISI 
refereed) 

      

7 ចាំៃួៃបា៉ា តង់ (ជ្បសៃិមៃ)       

 
6. ពិពណ៌ា នា សមមតិកមមកនុងការជ្សាវជ្ជាវច្ៃឹះ 

ពៃយលស់មមតកិមម/ៃិច្កខបបេ ខដលបាៃបច្ងកីតច្ ងី កនុងច្ោលបាំណងជ្សាវជ្ជាវ នៃសាំច្ណីជ្សាវជ្ជាវច្ៃឹះ។ 
សមមតិកមម/ៃិច្កខបបេជ្តូវខតច្ោឹះជ្សាយបញ្ញា រមួ ឬច្ោយខ ក ខដលជ្បច្េសជាតិរបួជ្បេឹះ សមតថភាពនចន 
ជ្បឌ្ិត ការជ្បកតួជ្បខរង ៃងិការអភិវឌ្ឍៃ៍ ឬ/ៃងិទ្ធក់េងៃងឹការរកីចច្ជ្មៃីនៃចាំច្ណឹះដឹងខននកមៃុសសសាន្តសត 
វេិាសាន្តសត ៃងិបច្ចេកវេិា។ មិៃច្លសី៤០០ ពាកយ។ 

 
 
 
 
 

7. ពិពណ៌ា នាអាំពីវធិីសាន្តសតជ្សាវជ្ជាវ ខដលជ្តូវអៃុវតតតាមសជ្មប់ការជ្សាវជ្ជាវ ៃិងការសាកលបងសមមតិកមម/  
ៃិច្កខបបេ ច្ដីមបសីច្ជ្មចបាៃៃូវច្ោលបាំណងជាកោ់ក ់ លេានលសាំខាៃ់ៗខដលរ ាំពងឹថាៃឹងសច្ជ្មចបាៃ 
ក៏ដូចជាលេានល ៃងិនលរឹះ ច្ៅកជ្មិតសាថ ប័ៃ ៃិងថាន កជ់ាតិ។ ច្ជ្ៅពីច្ៃឹះ ជ្តូវច្ោឹះជ្សាយបញ្ញា  សមជ្សប 
ៃិងពាកព់័ៃា ដូចខាងច្ជ្កាមនងខដរ៖ 

- ការបណតុ ឹះបណាត លអនកជ្សាវជ្ជាវលមី។ 
- លវកិាខដលេេួលបាៃច្ដីមបោីាំជ្េការជ្សាវជ្ជាវ ៃងិ/ឬៃិច្កខបបេ ច្បកខរៃ  
- ការច្បាឹះពុមពនាយ (ជាច្សៀវច្ៅ កនុងេិនាៃុបបវតតិ របាយការណ៍ បា៉ា តង់) 
ៃិងយុេាសាន្តសតនសពានាយច្នសងច្េៀតខដលជ្តូវបាៃច្ជ្ោងេុក ៃិងច្បតជាា ចិតត 
- សហការជ្សាវជ្ជាវជាមយួអនកជ្សាវជ្ជាវជាតិ ៃិងបរច្េស ៃិងសាថ បៃ័នានា 
- សហការកិចេែិតែាំជ្បងឹខជ្បងជ្បកបច្ោយភាពនចនជ្បឌ្ិតជាមួយជ្កុមហ ុៃឯករៃ ឧសាហកមម 
េីភាន ក់ងារសាធារណៈ ៃិងសងគមទ្ធាំងមូល។ មិៃច្លីស៥០០ ពាកយ។ 
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8. សូចនាករសមមេាកិមមសាំខាៃ់ៗ (KPIs) 
ពិពណ៌ា នាអាំពសូីចនាករជ្បតបិតតិការសាំខាៃ់ៗខដលៃឹងជ្តូវបាៃច្ជ្បីសជ្មប់ច្ោលច្ៅជាកោ់ក់ៃីមយួៗ ៃងិ  

លេានលរ ាំពឹងេុក។ មិៃច្លីស១៥០ ពាកយ។ 
សូចនាករការអៃុវតតរឺជាឧបករណ៍សាំខាៃ់កនុងការជ្តួតពិៃិតយ ៃិងវាយតនម្ (M&E) នៃរច្ជ្មងរង ច្ោយ  

សារវារួយវាស់ខវងការសច្ជ្មចបាៃៃូវច្ោលច្ៅ នលប៉ាឹះពាល់នៃយុេាសាន្តសតចាស់ោស ់ ៃិងជ្បសិេាភាពកនុងការច្ជ្ប ី
ជ្បាស់ធៃធាៃ។ សាំណុាំ តូចមយួនៃសូចនាករឯករារយខដលអាចជ្តូវបាៃកាំណត់យា៉ា ងលែ ៃិងវាស់ខវងតាមកាលកាំណត ់
រឺចង់បាៃ។ ៃិយមៃ័យជ្តមឹជ្តូវ សូចនាករនៃការអៃុវតតច្ធាឱីយវាអាចជ្តួតពិៃិតយ ៃិងវាយតនម្សមេិាិនលកនុងលកខែណឌ  
ខដលអាចវាស់ខវងបាៃ ច្ោយបងាា ញពីអតថជ្បច្យារៃ៍។ សូមច្រៀបរាប់អាំពីវធិសីាន្តសតរណនា ជ្បភព ៃិងៃតីិវធិី ច្ដីមប ី 
េេួលបាៃតនមមូ្លោឋ ៃ តនមខ្ដលបាៃជ្បជ្ពឹតតកាំ ុងច្ពល ៃិងច្ជ្កាយការអៃុវតតរច្ជ្មងរង ៃិងវធិសីាន្តសតច្នទៀងផ្លទ ត ់
ច្ដីមបចី្ធាីសុពលភាពលេានលខដលេេលួបាៃ។ សូមោក់/ភាជ ប់ "សូចនាករការអៃុវតតសាំខាៃ់ៗ" ដូចកនុងឧបសមព័ៃា1។ 

9. ពិពណ៌ា នាអាំពីភាពពាក់ព័ៃា 
ពិពណ៌ា នាអាំពភីាពពាក់ព័ៃានៃសាំច្ណីរចាំច្ពាឹះខនៃការយុេាសាន្តសត ឬខនៃការរយៈច្ពលខវងរបស់អងគភាព ៃិង HEI 

ដល់ការអភិវឌ្ឍសងកមជាត ិៃងិច្ោលច្ៅអភិវឌ្ឍៃ៍វសិ័យអប់រ ាំថាន ក់ឧតតមសកិារបស់រោឋ ភបិាលច្ដីមបអីភវិឌ្ឍៃធ៍ៃធាៃ       
មៃុសសច្រឿៃច្លឿៃ ៃិងកសាងសមតថភាពជ្សាវជ្ជាវ ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍ ៃងិៃវាៃុវតតៃ៍ឱយកាៃ់ខតជ្បច្សីរច្ ងី។ មៃិច្លសី  
១៥០ ពាកយ។ 

 
 
 
 

 
10. ពិពណ៌ា នាអាំពីអតថជ្បច្យារៃ៍ខដលេេលួបាៃ 

ពិពណ៌ា នាអាំពអីតថជ្បច្យារៃ៍ខដលេេលួបាៃពីរច្ជ្មង ទ្ធក់េងៃងឹការរមួចាំខណករបសែ់្ួៃចាំច្ពាឹះការសកិា 
របស់សសិស/ៃសិសតិឱយកាៃ់ខតជ្បច្សីរ ៃិងសមតថភាពសជ្មប់ច្ធាីការជ្សាវជ្ជាវ ការខកលមែរុណភាពសកិាសាថ បៃ័ 
ៃិងការសច្ជ្មចបាៃៃូវច្ោលច្ៅអភិវឌ្ឍៃ៍របស់រោឋ ភិបាល កនុងអាំ ុងច្ពលអៃុវតតរច្ជ្មង ៃិង ច្ជ្កាយច្ពលបញ្េប។់ 
សូមបញ្ញជ ក់ថា ច្តីវធិសីាន្តសតខដលមៃជ្បសិេាភាពបាំនុតជ្តូវបាៃច្ជ្រីសច្រសីកនុងករណីខដលអតថជ្បច្យារៃ៍របស់ពួកច្រ 
ពិបាកកាំណតប់រមិណ ឬអត់ ។មិៃច្លីស ២០០ ពាកយ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11. ច្សចកតីសច្ងខបនៃសមា រៈសាំខាៃ់ៗ ៃិងតនមប្ា៉ា ៃ់សាម ៃ 
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កាំណត់សមគ ល់៖ ជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិកា ខដលចូលរមួជ្តូវបាៃច្លីកេកឹចិតតឱយរមួចាំខណកយា៉ា ងច្ហាចណាស់ 5% 
នៃលវកិាសរុបជាសាច់ជ្បាក់ ឬជ្បច្ភេច្នសងៗច្េៀត 

តារាងេី២ ៖ ច្សចកតីសច្ងខបនៃលវកិាបា៉ា ៃ់សាម ៃ(រិតជាដុោ្រ) 
 

ជ្បច្ភេលវកិា មុែចាំណាយ 
សមា រៈ 

Estimated Cost តនម្បាៃស់ាម ៃ % of Total Cost % នៃតនមស្រុប 
Total DGHE HEI DGHE HEI 

A. េាំៃិញ សរុប អរគ.ឧតតមសិកា ជ្រឹឹះសាថ ៃ 
ឧតតមសកិា 

អរគ.ឧតតមសិកា ជ្រឹឹះសាថ ៃ 
ឧតតមសកិា 

A1       
…       
A10       
សរុប (A)       
B. វរគបណតុ ឹះបណាត ល 
ៃិងសកិាខ សាោ 

     

B1       
…..       
B5       
សរុប (B)      
C. តនម្ជ្បតិបតតកិារ      
C1       
…       
C10       
សរុប (C)      
 (A+B+C) 
សរុបរមួ (A+B+C) 

     

 អាចបខៃថមសមា រៈច្នសងៗច្េៀត ច្ោយបខៃថមរួរច្ដក កនុងខននកៃីមួយៗ 
 

12. សូមោក ់ឬភាជ បឯ់កសារ ខនៃការសកមមភាព ៃមីួយៗច្ៅឧបសមព័ៃាេី២ 
13. សូមោក ់ឬភាជ បឯ់កសារ ខនៃការហរិញ្ញវតថុ ៃមីួយៗច្ៅឧបសមព័ៃាេី៣ 
14. សូមោក ់ឬភាជ បឯ់កសារ តារាង ខនៃការបណតុ ឹះបណាត ល ៃមីួយៗច្ៅឧបសមពៃ័ាេ៤ី 
15. សូមោក ់ឬភាជ បឯ់កសារ ខនៃការលេាកមម ៃីមយួៗច្ៅឧបសមព័ៃាេ៥ី 
16. ជ្កុមការងារជ្រប់ជ្រងរច្ជ្មង 

សូមបញ្ញជ ក់ពីបុរគលិកខដលេេួលែុសជ្តូវច្ោយផ្លទ ល់ចាំច្ពាឹះការអៃុវតត ៃិងការជ្រប់ជ្រងរច្ជ្មង 
 

ច្ ម្ ឹះ (មន្តៃត ី តួនាេីកនុងសាថ បៃ័ តួនាេីកនុងរច្ជ្មង ភារកិចេ ភារកិចេ 
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ជ្របជ់្រង ៃិង 
មន្តៃតីោាំជ្េ) 

ៃិងការេេលួែុសជ្តូវ 
កនុងសាថ បៃ័ 

ៃិងការេេលួែុសជ្តូវ 
កនុងរច្ជ្មង 

     
     
     
     

 សូមភាជ បឯ់កសារ រីវជ្បវតតិរបស់សមរិកៃមីួយៗ កនុងរច្ជ្មងច្ៅកនុង ឯកសារភាជ ប់ Attachment A 
 

17. សូមពិពណ័៌ា នា ពីរាំៃួយការបច្ចេកច្េស ខដលចាំបាច់កនុងរច្ជ្មង(ច្បីមៃ) ៃងិតួនាេ ីភារកិចេ 
18. សូមពិពណ័៌ា នា ពីការនារភាជ ប ់/ កិចេសហជ្បតិបតតកិារ(ច្បីមៃ) ជាមួយសាកលវេិាល័យ/ច្ដបា៉ា តិ៍ម៉ាង/ 

វេិាសាថ ៃ/មរឈមណឌ ល/អងគការ/សារីវកមមអារីវកមម/សហជ្ោសឧសាហកមម ។ល។ ខដលចូលរមួកនុងរច្ជ្មងច្ៃឹះ។ 
19. ច្តីរច្ជ្មងខដលមៃលកខណៈជ្សច្ដៀងោន ច្ៃឹះ  ជ្តូវបាៃអៃុវតតមុៃច្ោយអងគភាពខដលោកស់ាំច្ណីរ ឬ/ៃិង   

កាំពុងអៃុវតតខដរឬច្េ? ច្បីដូច្ចនឹះខមៃ សូមជ្បាប់ច្ ម្ ឹះ កាលបរចិ្ចឆេ ៃិងលេានលសាំខាៃ់ៗ។ ច្រៀបរាប់ច្ោយសច្ងខបព ី
ជ្បសិេាភាព/នលរឹះ នៃរច្ជ្មង ច្លីរច្ជ្មងណាមយួខាងច្ជ្កាម៖ 

(i) បរសិាថ ៃ ដ ីេឹក ែយល់ រីវចជ្មឹុះ។ល។ 
(ii) ន្តសតី ៃិងកុមរ 
(iii) ការងារ ៃិងការកាត់បៃថយភាពជ្កីជ្ក 
(iv) សមិេាកមមរបស់សាថ បៃ័ 
(v) កមមវធិិសកិា 
(vi) ការជ្សាវជ្ជាវ 
(vii) ការអភិវឌ្ឍធៃធាៃមៃុសស 
(viii) សុវតថិភាពចាំណីអាហារ 
(ix) នចនជ្បឌ្ិតនលិតនល 
(x) អភិបាលកិចេ 
(xi) ការជ្រប់ជ្រងច្ជ្ោឹះមហៃតរាយ 
 

20. ចិរភាព/ៃិរៃតភាព 
a. សូមនតល់ច្សចកតីសច្ងខបនៃការវភិារៃិរៃតរភាពសជ្មបអ់ៃុរច្ជ្មងច្ៃឹះ ឧ. ច្តីវធិាៃការ ៃិងលវកិាអាែី្ឹះខដល 

ជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិកា ច្បតជាា ចតិតច្ដីមបរីកាសកមមភាព ៃិងលេានលបនាទ ប់ពកីារបញ្េប់នៃអៃុរច្ជ្មង។ 
b. សូមបញ្ញជ ក់ការការពារច្ជ្ោឹះថាន ក់ខននកបរសិាថ ៃ (រីវសាន្តសត ៃិងច្នសងច្េៀត) 

ៃិងវធិាៃការកាត់បៃថយ/ការច្រៀងវាងហាៃភិ័យជ្តូវបាៃច្ធាីច្ ងីសជ្មប់អៃុរច្ជ្មង។ 
 
 
 

21. ការច្បតជាា ចិតតសាថ ប័ៃច្លីការអៃុវតត ៃិងៃិរៃតរភាពនៃអៃុរច្ជ្មង(ជ្តូវខតនតល់ច្ោយជ្បធាៃសាថ ប័ៃ) 
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_______________________ 
ហតថច្លខារបស់ជ្តូវច្រៀបចាំសាំច្ណីរ 

________________________ 
ហតថច្លខារបស់អនកជ្រប់ជ្រងរច្ជ្មង 

      
 
                                                             
__________________________________________ 
អៃុសាសៃ៍ ៃងិហតថច្លខាធានាអឹះអាងរបសស់ាកលវេិាធកិារ/អរគនាយក 
ច្ោយមៃជ្បថាប់ជ្តា ៃងិកាលបរចិ្ចឆេ 
 
 
 
ឯកសារភាជ ប់បខៃថម 1: សូចនាករសមមិេាកិមមសាំខាៃ់ៗ 

 សូចនាករសមមិេា ិ
កមមសាំខាៃ់ៗ 

ឯកសារច្យាងវតថុ 
បាំណងជាកោ់ក ់

ការសៃនិោឋ ៃ វធិីសាន្តសតច្នទៀង
ផ្លទ ត ់

ឆ្ន ាំមូលោឋ ៃ  ឆ្ន ាំសតង ់
ោរចង់បាៃ  

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KINGDOM OF CAMBODIA 

MINISTRY OF EDUCATION, YOUTH AND SPORT 
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COMPLETE RESEARCH PROPOSAL 

 

Title: _________________________________________________ 

______________________________________________________ 

______________________________________________________ 

 

Submitted by 

Team members:   

 

Name of Institution: _______________________________  

Name of Faculty/Department/Unit, etc.: _____________________________________________ 

 

Date of Submission: ___________________________________ 

 

 

HIGHER EDUCATION IMPROVEMENT PROJECT 

DIRECTORATE GENERAL OF HIGHER EDUCATION 
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HIGHER EDUCATION IMPROVEMENT PROJECT 

HEIP Research Projects 

Complete Research Proposal (CRP)  

2. Basic Information  

1.1 Sub-project Title:  

1.2 Sponsoring/Endorsing HEI:   

1.3 Department/Faculty/Institute/Center:  

1.5 Total Cost of Sub-project (in Riel and 

US$): 

Riel: ____________________ 

US$: ____________________ 

1.5 Duration of Sub-project:  __________ year(s) __________ month(s) 

1.5.1 Date of Commencement:   

1.5.2 Date of Completion:  

1.6 Name of Sub-project 

Manager (PI): 

 

1.7 Name of Alternate Sub-

project Manager(s) (Co-PI(s)): 

 

3. General Objectives of Sub-project 

Briefly describe the major objectives that are aimed to achieve with this research sub-project. 

Maximum 100 words.  

 

4. Specific Objectives of the Sub-project 

Describe with clarity the specific objectives that will be addressed. Do not forget that each specific 

objective will produce results and outcomes, and has to be expressed in terms of time and 

measured with appropriate performance indicators. Maximum 250 words. 

 

 

5. Sub-project Summary  

Summarize the specific objectives, research hypotheses, methodologies and expected results and 

outcomes that are considered in implementing the sub-project. The broad impact expected as a 

result of the activities carried out must be explicitly stated. This section can be constructed based 

on the writing in the relevant appropriate sections in this proposal. Please note that this summary 

will be hosted on the MoEYS’s website and that of the proposal sponsoring HEI, where it will be 

read by sub-project evaluators and discovered by electronic search engines. Maximum 500 words. 

 

 

6. Strategic Analysis 

Briefly explain the strategic analysis performed to prepare this research proposal, in connection with 

the strengths and weaknesses, opportunities and threats (SWOT internal and external analysis) that 

characterize the state of research development in your department/center/institute and HEI. This 

information is crucial since it will make it possible to clearly establish the problems or issues that the 

sub-project will address in a manner consistent with institutional planning (if any), the outcome of 
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institutional quality assurance programs (if any) and the priorities established by the HEI and the 

country. Maximum 400 words. 

 

 

7. Background Data Substantiating Strategic Analysis 

Please provide the information requested in the following table. This information will serve to analyze 

the available abilities and capacities of team members and the unit’s overall research capacity, 

productivity and outreach in the last six years. 

 

Table 1: Historical Information on Capacity 

 Year 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1. Total number of academic staff /candidates involved 

in research 

      

2. Total number of full time academic staff /candidates 

involved in research 

      

3. Total number of full time academic staff holding PhD 

degrees involved in research 

      

4. Total number of full time academic staff holding PhD 

engaged in PhD programs 

      

5. Total external resources (Riel/US$) received for 

research /PhD programs 

      

6. Total number of publications (books, ISI, non-ISI 

refereed). 

      

7. Number of patents (if any)        

 

8. Describe the hypothesis proposed for the research 

Explain the hypotheses/theses formulated for the research objectives in the research under this 

proposal. The hypotheses/theses must address matters, issues or problems faced by the nation, its 

innovation capacity, competitiveness and development or/and related to the advancement of 

humanistic, scientific and technological knowledge. Maximum 400 words. 

 

 

9. Describe the methodology to be followed for conducting the research and test the 

hypotheses/theses to achieve the specific objectives.,the major results expected to be achieved as 

well as the outcomes, and its impact at the institutional and national levels. Besides, address the 

following matters as well, as appropriate and relevant:  

- Training of new researchers  

- Funding obtained to support research and/or candidate thesis 

- Publications (as books, in journals, reports, patents) and other dissemination strategies that are 

planned and committed 

- Collaborative research with national and foreign researchers and institutions 

- Collaborative innovative efforts with private companies, industries, public agencies, and the 

society at large. Maximum 500 words. 

 

 

 

10. Key Performance Indicators (KPIs) 

Describe the key performance indicators that will be used for each specific objective and expected 

results. Maximum 150 words. 

Performance indicators are key instruments in the monitoring and evaluation (M&E) of sub-

projects since they help to measure the achievement of goals, the effects of clear strategies and 
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effectiveness in the use of resources. A small set of independent indicators that can be well defined 

and measured periodically is desirable. Proper definition of performance indicators makes it 

possible to monitor and evaluate achievements in measurable terms, indicating the benefits. 

Please mention the calculation methods, sources and procedures to obtain base values, values 

committed during and after the implementation of the sub-project, and verification methods to 

validate the results obtained. 

Please submit/attach the “Key Performance Indicators” as per Annex 1. 

11. Relevance: 

Describe the relevance of the proposal to the strategic or long-term plan of the unit and HEI, to 

national development, and to the tertiary education sector development goals of the government to 

develop advanced human capital and build a better research and development and innovation 

capacity. Maximum 150 words. 

12. Expected Benefits 

Describe the benefits to be gained from the sub-project in terms of its contribution towards better 

student learning and capacity for doing research, institutional academic quality improvement, and 

achievement of research development goals of the government during the sub-project 

implementation and after the completion. Please justify whether the most cost effective methods 

have been selected in cases whose benefits are difficult to quantify. Maximum 200 words. 

 

 

 

 

13. Summary of major items and estimated cost  

Note: participating HEIs are encouraged to contribute at least 5% of the total budget in cash or kind  

Table 2: Summary of Estimated Budget [in US$] 

Budget 

Category 

Items of Expenditure  

 

Estimated Cost % of Total 

Cost 

Total DGHE HEI DGHE HEI 

A. Goods      

A1       

…       

A10       

Subtotal (A)      

B. Training and Workshops 
     

B1       

…..       

B5       

Subtotal (B)      

C. Operation Cost      

C1       

…       

C10       

Subtotal (C)      

Grand Total (A+B+C)      

          Additional items may be added by extending the number of rows in each component. 

14.  Please submit/attach the “Work Plan” as per Annex 2. 

15. Please submit/attach the “Financial Plan” as per Annex 3. 

16. Please submit/attach the table of “Training Plan” as per Annex 4. 

17. Please submit/attach the “Procurement Plan” as per Annex 5. 

18. Sub-project Management Team 
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Please mention the personnel directly responsible for the implementation and management of the 

sub-project. 

Name 

(Management and Support Staff) 

Position in 

Institution 

Position 

in Sub-

project 

Specific 

Responsibilities 

Time Dedicated 

to Sub-project 

     

     

     

     

     (Please also attach a resume of each sub-project member as per Attachment A.) 

 

19. Please describe the type of technical assistance required under the sub-project (if any) and 

its terms of reference (ToRs). 

 

20. Describe the linkages/collaborations (if any) with other University/Department/Institutes/ 

       Center/NGO/Business Corporation/Industry etc. in the conduct of this sub-project. 

 

21. Whether sub-project(s) of similar nature was implemented earlier by the proposal 

submitting entity or/and is currently under implementation? If so, mention the name, date 

and major outcomes. 

 

22. Briefly describe the effect/impact of the sub-project on any of the following, as appropriate: 

(xii) Environment, Land, Water, Air Bio-diversity, etc. 

(xiii) Women and Children 

(xiv) Employment and Poverty Reduction 

(xv) Institutional Performance 

(xvi) Academic Program 

(xvii) Research 

(xviii) Human Resource Development 

(xix) Food Security 

(xx) Production Innovation 

(xxi) Governance 

(xxii) Disaster management 

 

23. Sustainability 

a. Please provide the summary of a sustainability analysis for this sub-project, e.g., what 

measures and budget provisions have the HEI committed to sustain the activities and 

outcomes after the completion of the sub-project. 

 

b. Please mention whether environmental, safety hazard protection (biological and other) and 

risk aversion/mitigation measures have been undertaken for the sub-project. 

 

24. Institutional commitment on implementation and sustainability of the sub-project (must be 

given by the head of the institution). 

 

 

              

_______________________ 

Signature of person(s)  

responsible for preparation of proposal  

 

________________________ 

Signature of Sub-project 

Manager  
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__________________ 

____________________ 

Recommendation and signature of Rector/Director General  

of sponsoring HEI with seal & date 

 

 

 

 

 

 

 

Annex 1: Key Performance Indicators  

 Key 

Performance 

Indicators 

Reference to 

Specific 

Objective(s) 

Assumptions Verification 

Methods 

Baseline 

Value Year 

….. 

Desired 

Standard 

Year.... 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       
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ឧបសមព័នធ៤៖ លកខណ្ៈវិនិឆេ័យសព្ោប់វាយតនម្សរំណ្ើ គ្រព្ោងព្សាវព្ោវ 

មូលនិធិព្សាវព្ោវ 
ទ្យព្មងវ់ាយតនម្ សព្ោប់គ្ណ្ៈកមមកា មលូនធិពិ្សាវព្ោវ  

 

អៃុរច្ជ្មង ច្លែ៖  
ចាំណងច្រីងអៃុរច្ជ្មង  
ជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិកា  
អនកវាយតនម ្*   
ហតថច្លខា 
 

 
*   អនកវាយតនម្ជ្តូវបាៃច្សនីសុាំឱយបាំច្ពញេជ្មងច់្ៃឹះឱយបាៃច្ពញច្លញ 

រណៈកមមការមូលៃិធិជ្សាវជ្ជាវ 
ជ្កោសនដល់ពិៃទុ 

ពិៃទុ ុ្ 

 ១. ភាពចាស់ោស់ ៃងិរុណភាព នៃការវភិារយុេាសាន្តសត ៃិងការច្រៀបចាំសាំច្ណី 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/១៥ 
ការវភិារយុេាសាន្តសត េិៃនៃ័យសាវតារ ៃិងឯកសារច្យាង/៥  

 
 
 
 
 
 

 
ច្ោលបាំណង ៃិងលេានលរ ាំពឹងេុក/៥   
វធីិសាន្តសត/អភិជ្កមខបបៃវាៃុវតតៃ៍/៥ 

 
 

 ២. ភាពចាស់ោស់ ៃិងភាពរងឹមាំ នៃសមមតិកមម ៃិងវធិសីាន្តសត នៃសាំច្ណីជ្សាវជ្ជាវ  
 

/១០ 
ភាពចាសោ់ស់ នៃសមមតិកមម/៥  

 
 

ភាពរងឹមាំ នៃការច្រៀបចាំជ្សាវជ្ជាវ ៃិងវធីិសាន្តសត/៥  
 ៣. រុណភាព ៃិងភាពចាស់ោស់ នៃសូចនាករអៃុវតត/បាំច្ពញការងារ /១០ 
សូចនាចរអៃុវតត/បាំច្ពញការងារអាចវាស់ខវងបាៃ/៥  
ការពណ៌ា នាចាសោ់ស់អាំពីនលសច្ជ្មចសាំខាៃ់ៗ  តាមដាំណាក់កាល (milestone) សជ្មប់       
វាស់ខវងសូចនាករអៃុវតត/បាំច្ពញការងារ/៥  

 

 ៤. ភាពពាក់ព័ៃាច្ៅៃឹងជ្បច្េស ៃិងអតថជ្បច្យារៃ៍  /១៥ 
ភាពពាក់ពៃ័ាច្ៅៃឹងឧតតមសិកា ៃិងច្ោលបាំណងនៃមូលៃិធិអភិវឌ្ឍៃ ៍ៃិងៃវាៃុវតតៃ/៍៥  
ការេេួលបាៃការបច្ជ្ងៀៃ ជ្បកបច្ោយរុណភាព របស់ៃិសសិតថាន កប់រញិ្ញញ បជ្ត ឬ   
ការេេួលបាៃការបច្ជ្ងៀៃ ៃិងការបណដុ ឹះបណាដ ល ជ្បកបច្ោយរុណភាព របស់ៃិសសិតថាន ក់   
ច្ជ្កាយបរញិ្ញញ បជ្ត ៃិងអនកជ្សាវជ្ជាវ /១០  

 

 ៥. យុតតិកមម(ភាពជ្តឹមជ្តវូ ៃងិភាពសមច្ហតុនល)នៃលវកិា /១០ 
ភាពសីុោន ៃិងជ្បទ្ធក់ជ្កឡាោន ជាមួយៃឹងការច្រៀបចាំសាំច្ណី ៃិងលេានលរ ាំពឹងេុក/៥  
សៃិទ្ធៃភាព ៃិងយុតតិកមម/៥  

 ៦. រុណភាពនៃខនៃការជ្រប់ជ្រង /១០ 
រច្ជ្មងការងារ/៤  
ខនៃការហិរញ្ញវតថុ /២  
ខនៃការលេាកមម/២  
ខនៃការបណដុ ឹះបណាដ ល/២  

 ៧. ការជ្រប់ជ្រងអៃុរច្ជ្មង ៃិងការចូលរមួរបស់សាថ ប័ៃ /១០ 
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ការច្រៀបចាំការជ្រប់ជ្រង/៦  
រាំៃួយបច្ចេកច្េស ច្ោយមៃលកខែណឌ ច្យាង/បាំច្ពញការងារ (ជ្បសិៃច្បីអាចអៃុវតតបាៃ)/២    
ការតភាជ ប/់ការសហការ ៃិងសកមមភាពជ្សាវជ្ជាវពីមុៃ/កាំពុងបៃត/២  

 ៨. ភាពចាស់ោស់ នៃការវភិារឥេាិពល/នលរឹះ /១០ 
ការវភិារឥេាិពល/នលរឹះ  
ភាពជ្បាកដៃិយមៃិងភាពពាក់ព័ៃា  

 ៩. ចីរភាព/ៃិរៃតរភាព /១០ 
ការច្បដជាា ចិតតរបស់សាថ ប័ៃសជ្មប់អៃតរារមៃ៍ នាច្ពលអនារត   
ការច្បដជាា ចិតតរបស់សាថ ប័ៃសជ្មប់ការវៃិិច្យារ នាច្ពលអនារត  

   ពិៃទុសរុប  /១០០ 
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កជ្មងសាំណួរសជ្មប់ការវាយតនម្ 
តកកភាពនៃរច្ជ្មង មិៃជ្រប់ជ្ោៃ់ 

/ោម ៃ 
ច្ែាយ បងគួរ លែ លែជ្បច្សីរ 

១. ភាពចាស់ោស់ ៃងិរុណភាពនៃការវភិារយុេាសាន្តសត ច្ោលបាំណងៃិងលេានលរ ាំពឹងេុក ៃងិចរតិ 
លកខណៈៃវាៃុវតតៃ៍ នៃសាំច្ណី                                                                                                     /១៥ 
ការវភិារយុេាសាន្តសត ៃិងេិៃនៃ័យសាវតារ  

/៥ 
ច្តីរុណភាពជារមួនៃការវភិារយុេាសាន្តសត (ភាពខ្ាាំង ភាព 
េៃ់ច្ែាយ ឱកាស ៃិងការរាំរាម (SWOT)) 
ជ្តូវបាៃច្ជ្បីជ្បាសយ់ា៉ា ងណា 
ច្ដីមបោីាំជ្េដល់ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពខននកសកិារបសស់ាថ ប័
ៃ ឱយបាៃទ្ធៃ់ច្ពលច្វោ? 

 

     

ច្ោលបាំណង ៃិងលេានលរ ាំពឹងេុក  
/៥ 

ច្តីច្ោលបាំណង 
ៃិងលេានលរ ាំពឹងេុកដ៏ជាកោ់ក់របសស់ាំច្ណី 
មៃភាពចាស់ោស់ ភាពសុចីងាា ក់ោន  
ៃិងភាពជ្បាកដៃយិម ខដរឬច្េ? 

     

ចរតិលកខណៈៃវាៃុវតតៃ៍ 
                                                                                                                                                /៥ 
ច្តីសាំច្ណី ៃិងសកមមភាពខដលបាៃច្សនីច្ ងី្្ុឹះញ្ញេ ាំងអាំព ី
ៃវាៃុវតតៃ៍ខននកសិកា ដលក់ជ្មិតណា? 

     

២. ភាពចាស់ោស់ៃិងភាពរងឹមាំនៃសមមតិកមមៃងិវធិីសាន្តសតនៃសាំច្ណីជ្សាវជ្ជាវ  
/១០ពិៃទុ 

សមមតិកមម                                                                                                                                                   
                                                                                                                                              /៥ 
ច្តកីារច្លីកច្ ងីនៃសមមតិកមមជ្សាវជ្ជាវ 
ពណ៌ា នាយា៉ា ងលមែិត ៃិងចាស់ោសអ់ាំពីច្ោលបាំណង នៃ
សាំច្ណី ខដរឬច្េ? 

 
 

     

វធីិសាន្តសត                                                                                                                                      
                                                                                                                                              /៥ 

ច្តីវធិីសាន្តសតខដលបាៃច្សនីច្ ងី 
សម/ជ្តូវៃឹងការជ្សាវជ្ជាវខដលជ្តូវអៃុវតត ដលក់ជ្មិតណា? 

 
 

     
  

៣. រុណភាព ៃិងភាពចាស់ោស់ នៃសូចនាករអៃុវតត/បាំច្ពញការងារ សជ្មប់វាស់ខវងវឌ្ឍៃភាព លេានល 
ៃិងឥេាិពល/នលរឹះ 
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                          /១០ 
សូចនាករការអៃុវតត/ការបាំច្ពញការងារ (Performance Indicators) 
                                                                                                                                              /៥ 

ច្តីសូចនាករការអៃុវតត/ការបាំច្ពញការងារ ពាក់ព័ៃាច្ៅៃឹងច្ោលបាំណងជាក់ោក់ ការច្រៀបចាំ លេានលរ ាំពឹងេុកៃិងនល 
សច្ជ្មចចុងច្ជ្កាយ (outcome) នៃរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ ដលក់ជ្មិតណា? 
 នលសច្ជ្មចសាំខាៃ់ៗ តាមដាំណាក់កាល (milestone) 

/៥ 
ច្តីនលសច្ជ្មចសាំខាៃ់ៗ តាមដាំណាក់កាល ខដលជ្តូវបាៃពណ៌ា នា បងាា ញសកមមភាពសាំខាៃ់ៗ ៃិងលេានលរ ាំពងឹេុក 
ខដលជ្តូវបាៃពិចរណាកនុងសាំច្ណីច្ៃឹះ ដលក់ជ្មិតណា?  

៤. ភាពពាក់ព័ៃានៃសាំច្ណីច្ៅៃឹងជ្បច្េស ៃិងអតថជ្បច្យារៃ៍សុេា ខដលជ្តវូបាៃរ ាំពងឹថាៃងឹនលិតបាៃ   
/១៥ 

េាំនាក់េាំៃងច្ៅៃឹងជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិកា ៃិងច្ោលបាំណងនៃមូលៃិធិអភិវឌ្ឍៃ៍ ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍ 
/៥ 

ច្តីសាំច្ណីច្ៃឹះជ្សបតាមច្ោលបាំណងនៃមូលៃិធអិភិវឌ្ឍៃ ៍ៃងិៃវាៃុវតតៃ ៍ៃិងពាក់ព័ៃាច្ៅៃងឹច្ោលបាំណងរបស់
រោឋ ភិបាល សជ្មបឧ់តតមសិកា ៃិងជ្បច្េស កនុងវធិាៃការអាែី្ឹះ? 
ការេេួលបាៃរុណភាពរបស់ៃិសសិត 

/១០ 
ច្តីអៃុរច្ជ្មងៃឹងនតល់ឱយៃិសសតិថាន ក់បរញិ្ញញ បជ្ត ៃូវឱកាសកាៃ់ខតច្ជ្ចីៃច្ ងីកនុងការេេលួបាៃការបច្ជ្ងៀៃជ្បកប 
ច្ោយរុណភាព ៃិងនតល់ឱយៃសិសតិបញ្េប់ការសកិាៃូវសមតថភាពចាំបាច់ខដលេីនារការងារ/ជ្បច្េសជ្តូវការ  ដល ់
កជ្មិតណា? 
ការេេួលបាៃរុណភាព របស់ៃិសសិតថាន ក់ច្ជ្កាយបរញិ្ញញ បជ្ត 

ឬ /១០ 
ច្តីអៃុរច្ជ្មងៃឹងនតល់ឱយៃិសសតិថាន ក់ច្ជ្កាយបរញិ្ញញ បជ្ត ៃិងអនកជ្សាវជ្ជាវ ៃូវឱកាសកាៃ់ខតច្ជ្ចីៃច្ ងីកនុងការេេួល 
បាៃការបច្ជ្ងៀៃៃិងការបណដុ ឹះបណាដ លជ្បកបច្ោយរុណភាព នលិតលេានល/នលិតនលសិកាខដលជ្តវូបាៃច្លីក 
កមពស់ ពជ្ងកីសកមមភាពជាអៃតរជាតិ ៃងិចូលរមួចាំខណកដល់ៃវាៃុវតតៃ៍ ដលក់ជ្មិតណា? 
៥. ភាពចាស់ោស់ ៃងិយុតតកិមម នៃលវកិា 

/១០ 
ភាពសីុោន ៃិងជ្បទ្ធក់ជ្កឡាោន ជាមួយៃឹងការច្រៀបចាំសាំច្ណី ៃិងលេានលរ ាំពឹងេុក 

/៥ 
ច្តីការវៃិិច្យារជ្តូវបាៃច្សនីច្ ងី កនុងសកមមភាពខដលបាៃច្ជ្ោងេុក (ឧ. ការច្ធាបីចេុបបៃនភាពកមមវធិសីិកា, ការអភិវឌ្ឍ 
បុរគលិកសកិា, លេាកមមនៃបរកិាខ រ/ឧបករណ៍/សមា រៈបច្ជ្ងៀៃៃិងច្រៀៃ, ការបណតុ ឹះបណាត លបុរគលិកសកិា ៃិងៃិសសតិ, 
ការជ្បមូលច្សៀវច្ៅសជ្មបប់ណាណ ល័យ, អាហារូបករណ៍សជ្មប់ការសិកាៃិង/ឬការជ្សាវជ្ជាវ, មូលៃិធសិជ្មប់ការ 
ជ្សាវជ្ជាវជ្តូវបាៃបច្ងកីៃ) ជ្សបតាមការច្រៀបចាំសាំច្ណី, នាាំច្ៅរកច្ោលបាំណងជាកោ់ក់ខដលជ្តូវបាៃខចង លេានល 
រ ាំពឹងេុក ៃិងនលសច្ជ្មចចុងច្ជ្កាយ ដលក់ជ្មិតណា?  
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សៃិទ្ធៃភាព ៃិងយុតតិកមម                                                                                                      
                                                                                                                                           /៥ 
ច្តីបរមិណេឹកជ្បាក់ជ្តូវបាៃច្សនីសុាំសជ្មប់ធាតុនៃការចាំណាយៃីមយួៗ 
ច្ៅកនុងសាំច្ណីច្នាឹះ មៃភាពសមច្ហតុនល ៃិងជ្តូវបាៃច្ធាយុីតតិកមម 
ដល់កជ្មតិណា? 

     

៦. រុណភាព ៃិងភាពចាស់ោស់ នៃការងារជ្តវូបាៃច្សនីច្ ងី ហរិញ្ញបបទ្ធៃ លេាកមម ៃិងខនៃការបណដុ ឹះបណាដ ល    
                                                                                                                                        /១០ 
រច្ជ្មងការងារ                                                                                                                                     
/៤ ច្តរីច្ជ្មងការងារទ្ធក់េងៃឹងច្ោលបាំណងនៃសាំច្ណី 
ៃិងមៃភាពសុោីន ៃិងជ្បទ្ធក់ជ្កឡាោន ជាមយួសកមមភាពសាំច្ណី 
ដល់កជ្មតិណា? 

     

ការបណដុ ឹះបណាដ ល ហិរញ្ញវតថុ  ៃិងលេាកមម                                                                                                      
                                                                                                                                              /៦ 
ច្តីខនៃការនៃការបណតុ ឹះបណាត ល ហរិញ្ញបបទ្ធៃ ៃិងលេាកមម 
មៃសងគតិភាព ឬជ្សបោន ជាមួយៃឹងការរច្រៀបចាំសាំច្ណី 
ដល់កជ្មតិណា? 

     

៧. ការជ្រប់ជ្រងអៃុរច្ជ្មង ៃិងការចូលរមួរបស់សាថ ប័ៃ សជ្មប់ការអៃុវតតជ្បកបច្ោយជ្បសិេាភាព នៃសាំច្ណី            
                                                                                                                                            /១៥ 
ការច្បដជាា ចិតត ៃិងការចូលរមួរបស់សាថ ប័ៃ                                                                                                      
                                                                                                                                            /៥ 
ច្តីការច្បតជាា ចតិតរបសស់ាថ ប័ៃេេួលមូលៃិធិ ជ្តូវបាៃ 
្្ុឹះបញ្ញេ ាំង កនុងសាំច្ណីច្ៃឹះ កនុងកជ្មិតណា? 

     

ការច្រៀបចាំការជ្រប់ជ្រង                                                                                                                             
/៦ ច្តកីារច្រៀបចាំការជ្របជ់្រងអៃុរច្ជ្មង ដូចជ្តូវបាៃកាំណត់     
អតថសញ្ញញ ណច្ោយសាថ បៃ័ មៃភាពរងឹមាំកជ្មតិណា? 

     

រាំៃួយបច្ចេកច្េស ច្ោយមៃលកខែណឌ ច្យាង/បាំច្ពញការងារ                                                                            
                                                                                                                                            /២ 
ជ្បសិៃច្បមីៃតជ្មូវការជាចាំបាច់ៃូវរាំៃយួបច្ចេកច្េស ច្តមីៃការរិត 
ពិចរណាច្ៅដល់សមតថភាពននទកនុងខដរឬច្េ? ច្តីមៃោកប់ញ្េូ លៃូវ 
លកខែណឌ ច្យាង/បាំច្ពញការងារចាស់ោស់ ខដលកាំណតអ់តត 
សញ្ញញ ណការ/អាីជ្តូវនតលរូ់ៃ ច្ោយរាំៃួយបច្ចេកច្េសខដរឬច្េ? 

     

ការតភាជ ប់/ការសហការោន  ច្ោយរមួមៃអៃុរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវពីមុៃ ៃិងកាំពុងបៃដ                                               
/២ 

/២ 
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Higher Education Improvement Project 

ច្តីអងគភាពខដលបាៃោកប់ញ្ជូ ៃសាំច្ណី ពណ៌ា នាេាំនាក់េាំៃងជ្តូវ 
បាៃបច្ងកីតច្ ងី ជាមួយសាថ បៃ័នដរូ ៃងិនតល់ព័ត៌ាមៃអាំពកីចិេជ្ពម 
ច្ជ្ពៀងរបស់ែ្ួៃ សជ្មប់ចូលរមួ ខដរឬច្េ? ច្តីសាំច្ណីជ្សាវជ្ជាវ 
ជ្តវូបាៃនារភាជ ប់ច្ៅៃឹងរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវខដលមៃជ្សាប់ ឬបាៃ 
បញ្េប់ឬច្េ? ច្តីអាីជាសៃទិ្ធៃភាពសជ្មប់ការតភាជ ប់/ការច្ធា ី
សកមមភាពបៃដខបបច្ៃឹះ? 

     

៨. រុណភាព ៃិងភាពចាស់ោស់នៃឥេាពិល/នលរឹះ/នលប៉ាឹះពាល់ 
ខដលអៃុរច្ជ្មងៃឹងមៃច្ៅច្លីបរសិាថ ៃ/ជ្បព័ៃាច្អកូ ូសុ ីវសិមភាពច្យៃឌ័្រ ការងារ ការកាត់បៃថយភាពជ្កីជ្ក 
កមមវធិីសិកា ការអភិវឌ្ឍមៃុសស ការជ្សាវជ្ជាវ សៃតសុិែច្សបៀង ៃវាៃុវតតៃ៍នលិតកមម អភិបាលកិចេ 
ៃិងការជ្រប់ជ្រងច្ជ្ោឹះមហៃតរាយ 

/១០ 
ការវភិារឥេាិពល/នលរឹះ                                                                                                       /៥ 
ច្តីការវភិារឥេាិពល/នលរឹះ/នលប៉ាឹះពាល់ 
មៃភាពចាស់ោស់យា៉ា ងណាខដរ? 

     

ភាពជ្បាកដៃិយមៃិងភាពពាក់ព័ៃា                                                                                             /៥ 
ច្តីការវភិារឥេាិពល/នលរឹះ/នលប៉ាឹះពាល់ មៃភាពជ្បាកដៃិយម 
ៃិងភាពពាក់ព័ៃាច្ៅៃឹងច្ោលបាំណង លេានលរ ាំពឹងេុក 
ៃិងនលសច្ជ្មចចុងច្ជ្កាយនៃសាំច្ណី ដលក់ជ្មិតណា? 

     

៩. ចីរភាព/ៃិរៃតរភាពនៃការសិកាៃិងហរិញ្ញវតថុ នៃការអៃុវតត បនាទ ប់ពីការោាំជ្េច្ោយមូលៃិធិអភិវឌ្ឍៃ៍ 
ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍បាៃបញ្េ ប់                                                                                                    /១០ 

ច្បដជាា ចិតតរបស់សាថ ប័ៃសជ្មប់ការវៃិិច្យារ កនុ ងច្ពលអនារត                                                             /៥ 

ច្តីសកមមភាពខដលជ្តូវបាៃនតួចច្នតីមរាំៃិត ច្ជ្កាមអៃុរច្ជ្មងច្ៃឹះ 
ៃឹងបៃតជាខននកនៃការខកលមែការសិកាទ្ធាំងមូល 
ជាលេានលនៃសកមមភាពមូលៃិធិអភិវឌ្ឍៃ៍ ៃងិៃវាៃុវតតៃ៍ 
ដល់កជ្មតិណា? 

     

ការច្បដជាា ចិតតរបស់សាថ ប័ៃសជ្មប់ការវៃិិច្យារ កនុ ងច្ពលអនារត                                                           
                                                                                                                                              /៥ 
ច្តីការច្បតជាា ចតិតរបសស់ាថ ប័ៃទ្ធក់ទ្ធញការវៃិិច្យារនាច្ពលអនារត 
ការោក់បញ្េូលឱយមៃជាជ្បចាំៃូវការខកលមែការសកិា ដាំច្ណីរការ 
ៃិងនលសច្ជ្មចចុងច្ជ្កាយ/ជ្ោ 
ដូចខដលបាៃរ ាំពងឹេុកកនុងអៃុរច្ជ្មង ដល់កជ្មតិណា? 

     

   ពិៃទុសរុប                                                                                                                        /១០០ 
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RESEARCH GRANTS COMMITTEE 

Scoring Sheet 
MARKS 

1. Clarity and Quality of Strategic Analysis and Proposal Design /15 

Strategic analysis, background data and references /5  

Objectives and expected results /5  

Innovative approach /5  

2. Clarity and soundness of the hypothesis and methodology of the research 

proposal 

/10 

Clarity of hypothesis /5  

Soundness of research design and methodology /5  

3. Quality and Clarity of the Performance Indicators /10 

Measurable performance indicators /5  

Clear description of the milestones to measure performance indicators /5  

4. Relevance to the Country and Benefits /15 

Relevance to Higher Education and DIG objectives /5  

Undergraduate student access to quality instruction    OR  

Post-graduate student and researcher access to quality instruction and training /10  

5. Justification of the Budget /10 

Coherence with proposal design and expected results /5  

Rationale and justification /5  

6. Quality of the Management Plan /10 

Work plan /4  

Financial plan /2  

Procurement Plan /2  

Training Plan /2  

7. Sub-Project Management and Institutional Engagement /10 

Management set-up /6  

Technical assistance with ToR (if applicable) /2  

Linkages/collaborations and prior/ongoing research activities /2  

8. Clarity of Impact Analysis /10 

Impact analysis  

Realism and relevance  

9. Sustainability /10 

Institutional commitments for future interventions  

Institutional commitments for future investments  

Total marks /100 

 
 
 

 

 

 

 

EVALUATION QUESTIONNAIRE 

Project Logic Deficient 

Absent 

Weak Fair Good Excellent 
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1. Clarity and quality of the strategic analysis, objectives and expected results, and innovative 

nature of the proposal 

/15 

Strategic analysis and background data 

/5 

How is the overall quality of the strategic analysis 

(strength, weaknesses, opportunities and threats 

(SWOT) used to support the development of 

institutional academic capacity in time? 

     

Objectives and expected results 

/5 

Are the proposal specific objectives and expected 

results clear, coherent and realistic? 

     

Innovative nature 

/5 

To what extent do the proposal and proposed 

activities reflect academic innovation? 

     

2.  Clarity and soundness of the hypothesis and methodology of the research proposal 

/10 marks 

Hypothesis 

                                                                                                                                                                                  
/5 Does the statement of the research hypothesis clearly 

delineate the objective of the proposal? 

     

Methodology 

                                                                                                                                                                              
/5 To what extent does the proposed methodology fit 

the research to be undertaken? 

     

3. Quality and clarity of the performance indicators to measure progress, results and impact 

  /10 

Performance Indicators 

                                                                                                                                                                           
/5 
To what extent are the performance indicators 

relevant to the specific objectives, design, and 

expected results and outcomes of the research 

project? 

     

Milestones 

/5 

To what extent do the milestones described indicate the 

critical activities and expected results considered in the 

proposal? 

     

 
 
4. Relevance of the proposal to the country and net benefits it is expected to produce 

/15 
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Relation to HE and DIG objectives 

/5 

In what measure does the proposal conform with the 

objectives of the DIG and relate to the Government’s 

objectives for HE and the country? 

     

Student access to quality 

/10 

To what extent will the sub-project give 

undergraduate students greater access to quality 

instruction and equip graduates with the required 

competencies that the labor market/country needs? 

     

Postgraduate student and researcher access to quality 

OR       /10 

To what extent will the sub-project give postgraduate 

students and researchers greater access to quality 

instruction and training, produce enhanced academic 

products, expand international outreach and contribute 

to innovation? 

     

 
5. Clarity and justification of the budget 

/10 

Coherence with proposal design and expected results 

/5 

To what extent do the proposed investments in the 

planned activities (e.g., updating of curricula, 

academic staff development, procurement of 

equipment/ instruments/ teaching-learning materials, 

training of academic staff and students, collection of 

books for library, scholarships and 
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fellowships, increased funding for research) conform to 

the proposal design, lead to the stated specific 

objectives, expected results and outcomes? 

     

Rationale and justification 

/5 

To what extent are the amounts requested for each 

item of expenditure in the proposal rational and 

justified? 

     

6. Quality and clarity of the proposed work, financing, procurement and training plans 

/10 

Work plan 

/4 

To what extent is the work plan relevant to the 

proposal objectives and coherent with proposal 

activities and actions? 

     

Training, financial and procurement plans 

/6 

To what extent are the training, financing and 

procurement plans consistent with the proposal 

design? 

     

7. Subproject Management and Institutional engagement for effective implementation of the 

proposal 

/10 

Institutional commitment and engagement 

/5 

What extent is the fund recipient institution’s 

commitment reflected in the proposal ? 

     

Management set-up 

/6 

How strong is the sub-project management set-up as 

identified by the institution? 

     

Technical Assistance with ToR 

/2 

If Technical assistance is required, does it take into 

consideration internal capacity? Does it include clear 

Terms of Reference identifying the deliverables by the 

Technical Assistance? 

     

Linkages/collaborations including prior/ongoing research subprojects 

/2 
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Does the proposal submitting entity describe 

established linkages with partner institutions and 

provide information on their agreement to participate? 

Is the research proposal is linked to an existing or 

completed research project? What is the rationale for 

such linkages/follow-up? 

     

8. Quality and clarity of the impact the sub-project will have on environment/eco-system, gender 

inequality, employment, poverty reduction, academic programs, human development, research, 

food security, production innovation, governance and disaster management 

/10 

Impact analysis 

/5 

How clear is the impact analysis?      

Realism and relevancy 

/5 

To what extent is the impact analysis realistic and 

relevant to the proposal objectives and expected 

results and outcomes? 

     

9. Academic and financial sustainability of the implementation after the DIG support hasended 

/10 

Institutional commitments for future interventions 

/5 

To what extent would the activities initiated under the 

sub-project continue as part of overall academic 

improvement as a result of the DIG activity ? 

     

Institutional commitments for future investments 

/5 

To what extent would institutional commitments 

attract future investments, put in place academic 

improvement, processes and outcomes as envisaged in 

the sub-project ? 

     

Total Marks 

/100 
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ឧបសមព័នធ៥៖ ទ្យព្មង់រិនិតយតាមោនគ្រព្ោងទ្ទងំមូល បសព់្គ្ឹះសាថ ន 
    

             
ព្រះរោណាឆព្កកមពុោ 

ព្កសងួអប់  ំយវុជន និងកីឡា              ោតិ សាសនា ព្រះមហាកសព្ត 
សាកលវេិាល័យសាា យច្រៀង 

 
របាយការណ៍ជ្បចាំជ្តីមសេ…ី សតពីី វឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវតតរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ 

ពីខែ… ដល់ខែ… ឆ្ន ាំ…  
សមសភារេ២ី៖ ការខកលមែការជ្សាវជ្ជាវខននកខសទម ៃិងកសិកមម 

១. ច្សចកតីច្នតីម 

របាយការណ៍វឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវតតរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវរយៈច្ពល ៣ខែ រិតចប់ពីខែ … ដល់ខែ … ឆ្ន ាំ… 
បាៃបងាា ញថា ការអៃុវតតរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវច្ៅ ITC/RUPP/RUA/SRU/NUBB មៃដាំច្ណីរការដូចការច្ជ្ោងេុក/   
ដាំច្ណីរការយតឺជាងការច្ជ្ោងេុក/ជាប់ោាំង ច្ោយការចាំណាយជាក់ខសតងមៃចាំៃៃួ US$ … ច្សមីៃឹង …% 
ច្ធៀបៃឹងលវកិាខដលបាៃអៃុមត័សរុបចាំៃួៃ US$ …។ ការចាំណាយមៃភាររយទ្ធប/មធយម/ែពស់ ច្បីច្ធៀបៃឹងការ  
ចាំណាយបា៉ា ៃ់សាម ៃជ្បចាំឆ្ន ាំជ្បខហល ២៥%។ មូលច្ហតុនៃការចាំណាយទ្ធបច្ៃឹះ មៃដូចខាងច្ជ្កាម៖ 

- … 
- … 
- … 

២. វឌ្ឍៃភាពេូច្ៅ 

វឌ្ឍៃភាពនៃការអៃុវតតរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវជាេូច្ៅរឺ ដាំច្ណីរការដូចការច្ជ្ោងេុក/ដាំច្ណីរការយតឺជាង ការ   
ច្ជ្ោងេុក/ជាប់ោាំង។ សមេិានលធាំៗ មួយចាំៃួៃមកេលៃ់ងឹជ្តីមសេី… ច្ៃឹះ មៃដូចខាងច្ជ្កាម៖ 

- … 
 
 
 
 
 
 
 
វឌ្ឍៃភាពនៃច្ោលបាំណងរបស់រច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ៖ 
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រច្ជ្មង
ជ្សាវជ្ជាវ 

ចាំៃួៃច្ោលបាំណ
ងរបស់រច្ជ្មង
ជ្សាវជ្ជាវ 

ចាំៃួៃ 
ខដល
សច្ជ្ម
ចបាៃ 

ចាំៃួៃ 
ខដលមិៃ
ទ្ធៃ់សច្ជ្ម
ចបាៃ 

ចាំៃួៃ 
ខដលមិៃទ្ធ
ៃ់ដល់កាល
កាំណត់ 

ច្សចកតីពៃយល់ពីមូលច្ហតុរបស់ច្ោលបាំ
ណងរបស់រច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវខដលមិៃទ្ធ
ៃ់សច្ជ្មចបាៃ ៃិងមៃិទ្ធៃ់ដល់កាល 
កាំណត់ 

រុាំេី១ 
រច្ជ្មង
ជ្សាវជ្ជាវ
#០១ 

     

រច្ជ្មង
ជ្សាវជ្ជាវ
#០២ 

     

រុាំេី២ 
រច្ជ្មង
ជ្សាវជ្ជាវ
#០៣ 

     

រច្ជ្មង
ជ្សាវជ្ជាវ
#០៤ 

     

សរុប      

 

 

 

 

 

 

 

 

វឌ្ឍៃភាពនៃសូចនាករសមិេាកមមរៃ្ឹឹះ៖ 

ចាំៃួៃអតថបេជ្សាវជ្ជាវខដលបាៃច្បាឹះពុមពកនុងេសសនាវដតីជ្សាវជ្ជាវអៃតរជាតិជ្តតួពិៃិតយច្ោយអនករាំនាញ 
ចាំៃួៃអតថបេជ្សាវជ្ជាវខដលបាៃច្បាឹះពុមព មិៃទ្ធៃ់ 

ពជ្ងាង 
កាំពុង 
ពជ្ងាង 

បាៃពជ្ងាង 
រចួរាល់ 

បាៃោក់ច្សន ី បាៃេេួលយក 
ច្ោលច្ៅជ្បចាំឆ្ន ាំ ជាក់ខសតង 
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សូចនាករសមិេាកមមរៃ្ឹឹះធាំៗ ខដលសច្ជ្មចបាៃច្ធៀបៃងឹច្ោលច្ៅជ្បចាំឆ្ន ាំ 

បេបងាា ញកនុ
ងសៃនសិីេអ
ៃតរជាត ិ

បេបងាា ញ
កនុងសៃន ិ
សីេជាត ិ

ការច្បាឹះពុមព
កនុងច្សៀវច្ៅ 
របាយការណ៍
សៃនិសេី 
(proceedin
gs) 

ចាំៃួៃៃសិសតិ
បញ្េប់ការ 
សិកា 

ចាំៃួៃបុរគលិ
កបញ្េប់ការ
សិកា 

ចាំៃួៃវញិ្ញញ បៃ
បជ្តជ្បកាសៃី
យបជ្តតកកកមម
ខដលបាៃច្សនី
សុាំចុឹះបញ្ជ ី/ 
នលិតនលខដ
លបាៃចុឹះបញ្េ ី 

ចាំៃួៃអនកេេលួ
បាៃនល 
ជ្បច្យារៃ ៍
ច្នសងៗច្េៀត 
(ជ្បសិៃច្បី 
មៃ) 

 
ច្ោ
ល
ច្ៅ 

ជាក់
ខសតង 

ច្ោ
ល
ច្ៅ 

ជាក់
ខសត
ង 

ច្ោល
ច្ៅ 

ជាក់
ខសត
ង 

ច្ោ
ល
ច្ៅ 

ជាក់
ខសត
ង 

ច្ោល
ច្ៅ 

ជាក់
ខសត
ង 

ច្ោល
ច្ៅ 

ជាក់
ខសតង 

ច្ោល
ច្ៅ 

ជាក់
ខសតង 

              

បញ្ញា ចមបងៗ ខដលរា ាំងសទឹះការអៃុវតតរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ ៃិងជ្តូវការការយកចតិតេុកោក់ពីរណៈជ្រប់ជ្រងរច្ជ្មង 
មៃដូចខាងច្ជ្កាម៖ 

- … 
- … 
- … 

២.១ វឌ្ឍៃភាពច្ឆ្ព ឹះច្ៅរកសូចនាករនលសច្ជ្មច ៃិងច្ោលច្ៅ 

 ច្យាងតាមសូចនាករច្ោលច្ៅអភិវឌ្ឍៃរ៍ច្ជ្មងនៃការជ្សាវជ្ជាវ (PDO indicators) រច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ 
នារភាជ ប់ៃឹងឧសាហកមមចាំៃៃួ… ៃឹងអាចសច្ជ្មចបាៃ ខដលកនុងច្នាឹះ រច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវនារភាជ ប់ៃឹងឧសាហកមម  
ដឹកនាាំច្ោយន្តសតីមៃចាំៃៃួ…។ ច្ៅរុាំេី១ រច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវនារភាជ ប់ៃឹងឧសាហកមមមៃចាំៃៃួ… ខដលកនុងច្នាឹះ 
រច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវនារភាជ ប់ៃងឹឧសាហកមមដកឹនាាំច្ោយន្តសតីមៃចាំៃួៃ…។ ច្ៅរុាំេ២ី រច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវនារភាជ ប់ៃងឹ 
ឧសាហកមមមៃចាំៃួៃ… ខដលកនុងច្នាឹះ រច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវនារភាជ ប់ៃឹងឧសាហកមមដឹកនាាំច្ោយន្តសតីមៃចាំៃៃួ…។ 
កនុងឆ្ន ាំេ២ី ច្រច្ ញីថា មិៃទ្ធៃ់មៃរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវនារភាជ ប់ៃឹងឧសាហកមមៃឹងជ្តូវបាៃបញ្េប់ច្ៅច្ យីច្េ 
ប៉ាុខៃតច្ៅឆ្ន ាំេ២ី រច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវនារភាជ ប់ៃឹងឧសាហកមមចាំៃួៃ… ៃឹងជ្តូវបាៃបញ្េប់ច្បចី្ធៀបៃឹងរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ 
ខដលមៃកនុងសូចនាករច្ោលបាំណងអភិវឌ្ឍៃ៍រច្ជ្មងចាំៃួៃ… (ឧបសមព័ៃាេី១ តារាងេ១ី)។ 

២.២ វឌ្ឍៃភាពច្ឆ្ព ឹះច្ៅរកសូចនាករ ៃងិច្ោលច្ៅរយៈច្ពលមធយម 

សូចនាករលេានលរយៈច្ពលមធយម (Intermediate result indicators) សជ្មបស់មសធាតុេី២ របស ់
ITC/RUPP/RUA/SRU/NUBB រឺអតថបេជ្សាវជ្ជាវខដលបាៃោក់ច្សនសុីាំច្បាឹះពុមពកនុងេសសនាវដដីជ្សាវជ្ជាវអៃតរជាត ិ ជ្តតួ     
ពិៃិតយច្ោយអនករាំនាញ (peer-reviewed international journals) ចាំៃួៃ…។ ច្ៅឆ្ន ាំេី២ ៃិងេី៣ ច្រច្ ញីថា 
មិៃទ្ធៃ់មៃអតថបេជ្សាវជ្ជាវខដលបាៃច្បាឹះពុមពច្ៅច្ យីច្េ ប៉ាុខៃតចប់ពីឆ្ន ាំេ៤ី តច្ៅ អតថបេជ្សាវជ្ជាវចាំៃួៃ…ៃឹងជ្តូវ  
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បាៃច្បាឹះពុមពជាច្រៀងរាល់ឆ្ន ាំរហូតដលចុ់ងបញ្េប់នៃរច្ជ្មង (ឧបសមពៃ័ាេ១ី តារាងេ២ី)។ យា៉ា ងណាមិញមកេល់បចេុបបៃន 
ITC/RUPP/RUA/SRU/NUBB បាៃច្បាឹះពុមពអតថបេអតថបេជ្សាវជ្ជាវកនុងេសសនាវដដីជ្សាវជ្ជាវអៃតរជាតិ ជ្តួតពៃិិតយច្ោយ 
អនករាំនាញបាៃចាំៃួៃ… រចួមកច្ហយី។  
៣. បញ្ញា ជ្បឈមចមបងៗកនុងការអៃុវតត  
 បញ្ញា ជ្បឈមខដលហួសពីខដៃសមតថកិចេរបសរ់ណៈជ្រប់ជ្រងរច្ជ្មង  ខដលអាចពាក់ព័ៃាៃងឹជ្បពៃ័ា ៃងិចាប ់  
នានារបស់អៃុវសិ័យ៖ 

- … 
- … 

បញ្ញា ជ្បឈមខដលសថិតច្ជ្កាមខដៃសមតថកិចេរបសរ់ណៈជ្រប់ជ្រងរច្ជ្មង ខដលអាចពាកព់័ៃាៃឹងជ្បព័ៃានានាកនុង 
រច្ជ្មង ៃិងសមតថភាពជ្រប់ជ្រង (ច្សៀវច្ៅខណនាាំ តនួាេីរបស់អងគភាពអៃុវតតរច្ជ្មង លវកិា យៃតការោាំជ្េ)៖ 

- … 
- … 

បញ្ញា ជ្បឈមខដលសថិតច្ជ្កាមខដៃសមតថកិចេរបសអ់ងគភាពអៃុវតតរច្ជ្មង/រណៈជ្រប់ជ្រងជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិកា  
ខដលអាចពាក់ព័ៃាៃឹងការជ្រប់ជ្រងជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិកា កិចេជ្ពមច្ជ្ពៀងភាពជានដរូ ៃងិការជ្សាវជ្ជាវ៖  

- … 
- … 

៤. ដាំច្ណាឹះជ្សាយខដលបាៃច្សនីសុាំសជ្មប់បញ្ញា ជ្បឈមខាងច្ល ី

ដាំច្ណាឹះជ្សាយខដលជ្តូវការអនកតាក់ខតងច្ោលៃច្យាបាយ ឬធនាោរពភិពច្ោកច្ោឹះជ្សាយច្ៅជ្តីមស 
បនាទ ប់ ឬជ្តមីសបនាទ ប់ៗច្េៀត៖ 

- … 
- … 

 ដាំច្ណាឹះជ្សាយខដលជ្តូវការថាន ក់ជ្រប់ជ្រងរច្ជ្មងច្ោឹះជ្សាយច្ៅជ្តីមសបនាទ ប់ ឬជ្តមីសបនាទ ប់ៗច្េៀត៖ 
- … 
- … 

 ដាំច្ណាឹះជ្សាយខដលជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិកាៃងឹច្ោឹះជ្សាយច្ៅជ្តីមសបនាទ ប់ ឬជ្តីមសបនាទ ប់ៗច្េៀត៖ 
- … 
- … 

៥. ខនៃការសកមមភាពបនាទ ប់ (ការអៃុវតតសកមមភាពកនុងខនៃការសកមមភាពជ្បចាំឆ្ន ាំ ៃងិខនៃការសកមមភាព ៣ខែ) 
សជ្មប់ជ្តីមសបនាទ ប ់
 
សកមមភាពខដលបាៃជ្ពមជ្ពាង អងគភាពេេួលែុសជ្តវូ 

ឬរណៈជ្រប់ជ្រងរច្ជ្មង 
ឬធនាោរពិភពច្ោក 

កាលបរចិ្ចឆេខដលជ្តវូបាំច្ពញសកមមភាព 

១.    
២.    
៣.    
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៤.    
៥.    
៦.   

 
ឯកសារភាជ ប ់
ឯកសារភាជ ប់េី១៖ ជ្កបែណឌ លេានល 

តារាងេី១៖ ច្ោលបាំណងរអភិវឌ្ឍៃ៍រច្ជ្មងពាក់ព័ៃាៃងឹការជ្សាវជ្ជាវ 

  ច្ ម្ ឹះសូចនាករ  ឯកតា 
រងាា ស់ 

ឆ្ន ាំមូល 
ោឋ ៃ 

ឆ្ន ាំេី
១ 

ឆ្ន ាំេី
២ 

ឆ្ន ាំេី
៣ 

ឆ្ន ាំេី
៤ 

ឆ្ន ាំេី
៥ 

ឆ្ន ាំេី
៦ 

ច្ោល
ច្ៅ 
បញ្េ ប់ 

១ ចាំៃួៃរច្ជ្មងជ្សាវ
ជ្ជាវនារភាជ ប់ៃឹង 
ឧសាហកមម 
បាៃបញ្េប ់

ច្លែ         

២ ចាំៃៃួរច្ជ្មងជ្សាវ
ជ្ជាវខដលបាៃអៃុម័
តនារភាជ ប់ៃឹងឧ
សាហកមមបាៃបញ្េ
ប់ជាក់ខសតង 

ច្លែ         

៣ ចាំៃួៃរច្ជ្មងជ្សាវ
ជ្ជាវនារភាជ ប់ៃឹង 
ឧសាហកមមដកឹនាាំ
ច្ោយន្តសតបីាៃបញ្េ
ប ់

ច្លែ         

៤ ចាំៃួៃរច្ជ្មងជ្សាវ
ជ្ជាវនារភាជ ប់ៃឹងឧ
សាហកមមដកឹនាាំ 
ច្ោយន្តសតបីាៃបញ្េ
ប់ ជាក់ខសតង 

ច្លែ         

តារាងេី២៖ សូចនាកររយៈច្ពលមធយមពាក់ព័ៃាៃងឹការជ្សាវជ្ជាវ 
 

  
ច្ ម្ ឹះសូចនាករ  ឯកតា 

រងាា ស់ 
ឆ្ន ាំមូល 
ោឋ ៃ 

ឆ្ន ាំេី
១ 

ឆ្ន ាំេី
២ 

ឆ្ន ាំេី
៣ 

ឆ្ន ាំេី
៤ 

ឆ្ន ាំេី
៥ 

ឆ្ន ាំេី
៦ 

ច្ោល
ច្ៅ 
បញ្េ ប់ 

១ ចាំៃួៃអតថបេជ្សាវជ្ជាវ ច្លែ         
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ោក់ច្សនីច្បាឹះពុមពកនុង 
េសសនាវដដីជ្សាវជ្ជាវអ
ៃតរជាតិជ្តតួពិៃិតយច្ោ
យ អនករាំនាញ 

២ ចាំៃួៃអតថបេជ្សាវជ្ជាវ
ច្ជ្ោងោក់ច្សនីច្បាឹះពុមព 
កនុងេសសនាវដដជី្សាវជ្ជា
វអៃតរជាតិជ្តតួពៃិិតយ 
ច្ោយអនករាំនាញ 

ច្លែ         
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ឯកសារភាជ ប់េី២៖ តារាងសច្ងខបសតីពីវឌ្ឍៃភាពនៃកញ្េ ប់លេាកមម  
ច្ ម្ ឹះជ្រឹឹះសាថ ៃ 
ឧតតមសកិា 

ចាំៃួៃកញ្េ ប់ 
លេាកមម 

លវកិាសរុបនៃ 
កញ្េ ប់លេាកមម 

លវកិាចាំណាយសរុបនៃ 
កញ្េ ប់លេាកមម 

វឌ្ឍៃភាពនៃកញ្េ ប់លេាកមមមកេល់ 
ខែ… ឆ្ន ាំ…  

   - េេលួេាំៃញិ៖ 
(មៃប៉ាុនាម ៃកញ្េប់?) 
- ចុឹះកុងជ្តា៖  
- អៃុម័តការវាយតនម្៖  
- ច្ដញនល្ច្ ងីវញិ៖  
- វាយតនមក្ារច្ដញនល៖្  
- ច្បីកការច្ដញនល៖្  
- ការជ្បកាសនសពានាយសតី 
ពីការអច្ញ្ជ ីញច្អាយចូលរមួច្ដញនល្៖  
- ពិៃតិយៃិងអៃុមត័ 
ឯកសារច្ដញនល្៖  
- ច្រៀបចាំលកខណៈបច្ចេក ច្េស៖  

សមគ ល់៖ សជ្មប់រួរឈរសតីព ី“វឌ្ឍៃភាពនៃកញ្េបល់េាកមមមកេល់ខែ… ឆ្ន ាំ…” 
សូមបញ្ញជ ក់អាំពចីាំៃួៃកញ្េបល់េាកមមខដលសថតិកនុងដាំណាកក់ាលដូចជា ច្រៀបចាំលកខណៈបច្ចេកច្េស 
ពិៃិតយៃងិអៃុម័តឯកសារច្ដញនល្ ការជ្បកាសនសពានាយសតីពីការអច្ញ្ជ ីញច្អាយចូលរមួច្ដញនល្ ច្បីកការច្ដញនល្ 
វាយតនម្ការច្ដញនល ្ច្ដញនលច្្ ងីវញិ អៃុម័តការវាយតនម ្ចុឹះកុងជ្តា ៃងិេេលួេាំៃញិ។ 

ឯកសារភាជ ប់េី៣៖ តារាងសច្ងខបសតីពីវឌ្ឍៃភាពនៃការចាំណាយលវកិា  

រច្ជ្មង
ជ្សាវជ្ជាវ 

លវកិាខដលបា
ៃអៃុម័តសរុ
ប (ដុោ្រ) 

លវកិាចាំណាយជា
ក់ខសតងរិតចប់ពី
ច្ពលចប់ច្នតីមអ
ៃុវតតមកដល់បចេុ
បបៃន (ដុោ្រ & 
ភាររយ) 

លវកិាចាំណាយជាក់ខសត
ងរិតចប់ពីច្ពលចប់
ច្នតីមមកដល់បចេុបបៃន + 
កញ្េ ប់លេាកមមខដលបា
ៃចុឹះកុងជ្តា 
(ដុោ្រ & ភាររយ) 

វឌ្ឍៃភាពនៃការចាំណាយ
លវកិា  
 

វឌ្ឍៃភា
ពជារមួ 

វឌ្ឍៃភាពនៃ
សកមមភាព
ខដលជ្តវូការ
ចាំណាយ 

វឌ្ឍៃភាព
នៃសកមម
ភាពខដល
មិៃជ្តវូកា
រចាំណាយ 

រុាំេី១ 
រច្ជ្មង
ជ្សាវជ្ជាវ
េី#០១ 

   
   

 



ការយិាល័យជ្សាវជ្ជាវ ៃិងអភិវឌ្ឍៃ ៍នៃសាកលវេិាល័យសាា យច្រៀង                                                                                  េាំព័រេី 58 

 
       
រច្ជ្មង
ជ្សាវជ្ជាវ
េី#០២ 

 
 

  
 

 

សរុប     
រុាំេី២ 
រច្ជ្មង
ជ្សាវជ្ជាវ
េី#០១ 

 
 

  
 

 

រច្ជ្មង
ជ្សាវជ្ជាវ
េី#០២ 

 
 

  
 

 

សរុប    
សមគ ល់៖ សជ្មបរួរឈរសតីព ី“វឌ្ឍៃភាពនៃសកមមភាពខដលជ្តូវការចាំណាយ” “វឌ្ឍៃភាពនៃសកមមភាពខដលមៃិជ្តូវ 
ការចាំណាយ” ៃិង ”វឌ្ឍៃភាពជារមួ” សូមបញ្ញជ ក់ពសីាថ ៃភាពដូចជាដាំច្ណីរការដូចការច្ជ្ោងេុក/ដាំច្ណីរការយតឺជាង 
ការច្ជ្ោងេុក/ជាបោ់ាំង។ 

  
 នលៃ       ខែ        ឆ្ន ាំ……… ស័ក ព.ស.២៥៦… 

សាា យច្រៀង នលៃេ…ី…… ខែ…………… ឆ្ន ាំ…………… 
អនកច្រៀបចាំ 

 
 

(ហតថច្លខា ៃងិច្ ម្ ឹះ) 

នលៃ  ខែ         ឆ្ន ាំ……… ស័ក ព.ស.២៥៦… 
រារធាៃីភនាំច្ពញ នលៃេ…ី…… ខែ…………… ឆ្ន ាំ…………… 

បាៃពិៃតិយ ៃិងឯកភាព 
 
 

(ហតថច្លខា ៃងិច្ ម្ ឹះ) 
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KINGDOM OF CAMBODIA 

Ministry of Education Youth and Sport                    NATION      RELIGION      KING 

Directorate General of Higher Education 

Higher Education Improvement Project (HEIP) 

 

… Quarterly Report on the Progress of Project Implementation  

from … to … 2021  

(Component 2- Improving Research in STEM and Agriculture) 

 

1. Background 

This is a 3-month progress report from … to … 2021. During the reporting period, the project 

implementation of ITC/RUPP/RUA/SRU/NUBB progressed as planned/slowly progressed/got stuck with 

actual expenditure of US$... equivalent to …% compared to total approved budget of US$.... This amount 

is small compared to the estimated annual expenditure of around 25%. Reasons for this low expenditure 

include: 

- ….. 

- ….. 

- ….. 

2.  Overall progress 

Overall progress is “as planned/slow progress/stuck”. Main achievements during the reporting period 

include: … 

Progress on research objectives 

Research 

projects 

# of Research 

objectives 

 # of 

Research 

Objectives 

Done 

# of 

Research 

Objectives 

Not Done 

# of 

Research 

Objectives 

Not Due 

Explanations 

SSGA#01      

SGA#02      

SGA#03      

SGA#04      

      

Total      
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Progress on key performance indicators (KPIs)   

Publications in international journals 

Articles 

Published 
Not yet 

drafted 
In draft Drafted Submitted Accepted 

Annual 

Target 
Actual 

       

 

Key KPI Achievements (Annual Target) 

 

 

Int’l 

Conference 

presentatio

ns 

National 

Conference 

presentatio

ns 

Proceedings Students 

graduated 

Faculty 

member 

graduated 

Patents 

accepted/ 

products 

registered 

# of 

beneficiarie

s (if any) 

Targ

et 

Actu

al 

Targ

et 

Actu

al 

Targ

et 

Actu

al 

Targ

et 

Actu

al 

Targ

et 

Actu

al 

Targ

et 

Actu

al 

Targ

et 

Actu

al 

              

 

Major issues that have obstructed the implementation and need management attention are: 

- ….. 

- ….. 

- ….. 

 

2.1. Progress toward the outcome indicators and targets 

According to PDO indicators of research, … research projects linked with industry will potentially be 

achieved, among which … projects linked with industry and led by female principal investigators (PIs). 

Within round I, … projects are linked with industry, among which … projects linked with industries are 

led by female PIs. Within round II, … projects are linked with industry, among which … projects linked 

with industry are led by female PIs. In year 2 from July 2019 to July 2020, no projects linked with industry 

will be completed yet, but in year 3, … projects linked with industry will be completed compared to … 

projects as stated in PDO. See annex A (PDO indicators of research).  

 

2.2. Progress toward the intermediate indicators and targets 

The intermediate result indicators for Component 2 of ITC/RUPP/RUA/SRU/NUBB is the publication of 

… submitted articles to peer-reviewed international journals. In year 2 and 3, no publication is completed 

yet, but from year 4, … articles will be published in each year until the end of the project. See annex A 

(Intermediate indicators of research).  

 

3. Major obstacles and constraints in implementation  

Obstacles that are beyond project management decision. They could relate to sub-sector systems or 

legislation:  

- … 

- … 
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Obstacles that are under control of project management decision. They could relate to project systems and 

capacity (manuals, role of IA, budget, supports mechanism): 

- … 

- … 

Obstacles that are under IAs/HEIs management decision. They could relate to HEI management, 

partnership agreement and research:   

- … 

- … 

4. Propose options for actions to address obstacles  

Options that need policy makers or the Bank to address in next quarter or beyond:  

- … 

- … 

Options that project management will address in next quarter or beyond: 

- … 

- … 

Options that HEI will address in next quarter or beyond: 

- … 

- … 

5. Next plan of actions (Implementation of actions in annual and 3-month action plans) for next 

quarter  

Agreed actions Responsible unit or PMT  

or Bank 

Date to complete 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    
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Annexes  

Annex A. Result Framework  

Table 1: PDO indicators of research 

  Indicator Name  Unit of  

Measure 

Baseline YR1 YR2 YR3 YR4 YR5 YR6 End 

Target 

1 Number of 

research projects 

linked with 

industries 

completed  

Number 0 0 0      

2 Number of actual 

approved 

research projects 

linked with 

industries 

completed 

Number 0 0 0      

3 Number of 

research projects 

linked with 

industry 

completed and led 

by female PIs 

Number 0 0 0      

4 Number of actual 

research projects 

linked with 

industries and 

led by female PIs 

 Number  0 0 0      

Table 2: Intermediate indicators of research   

  Indicator Name 
Unit of 

Measure 
Baseline YR1 YR2 YR3 YR4 YR5 YR6 

End 

Target 

1 

Number of 

submitted articles 

to peer-reviewed 

international 

journals  

Number 0 0 0 0     

2 

Number of 

expected 

submitted 

articles to peer-

reviewed 

international 

journals 

Number 0 0 0 0     
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Annex B. Procurement Progress Summary  

HEI 

Number of 

procurement 

packages 

Total budget of 

procurement 

packages 

Actual cumulative 

expense budget of 

procurement 

packages 

Status till June 2021 

   - Delivery: … 

- Contract sign: … 

- Rebid:……. 

- Evaluate:… 

- Advertise:…. 

- Prepare:….. 

Note: Status of procurement packages should specify the number of packages which are in preparation of 

specification stage, review and approve bidding documents, advertise, bid opening, bid evaluation, 

evaluation approved or rebid, contract sign, and delivery. 

Annex C. Budget Progress Summary  

Resear

ch 

project

s 

Total 

approved 

budget 

(USD) 

Actual 

cumulative 

expense budget 

(USD 

&Percentage) 

Actual cumulative 

expense budget + 

contract signed 

procurement 

packages 

(USD & Percentage) 

Expense budget 

progress 

Overall 

progres

s 
Progress 

linked to 

budget 

Progres

s not 

linked 

to 

budget 

Round I 

SGA#    

as planned/ 

slow/ 

got stuck 

as 

planned/ 

slow/ 

get stuck 

as 

planned

/ 

slow/ 

got 

stuck 

SGA#       

SGA#       

SGA#       

SGA#       

Total     

Round II 

SGA #       

SGA #       

SGA #       

SGA#       

Total    

Prepared by:  

Checked and approved by:       (Full name) 

(Full name)         (Position) 

(Position)        Date: 

Date:     
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ឧបសមព័នធ៦៖ ទ្យព្មង់រិនិតយតាមោនគ្រព្ោងនីមួយៗ 

របាយការណ៍វឌ្ឍៃភាពជ្បចាំជ្តីមសរបស់អៃុរច្ជ្មង 

រយៈច្ពលរាយការណ៍: __________ 

១. ច្ ម្ ឹះជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិកា: 
________________________________________________________________________ 

២. ច្ ម្ ឹះអៃុរច្ជ្មង: _________________________________________________________ 

៣. េីតាាំងអៃុវតតអៃុរច្ជ្មង: ច្ដបា៉ា ច្តម៉ាង/់មហាវេិាល័យ/មរឍមណឌ ល/វេិាសាថ ៃ____________________ 

៤. សច្ងខប (រិតជា ដុោ្អាច្មរចិ) 

កាលបរចិ្ចឆេនៃ
ការយល់ជ្ពម  

រយៈច្ពលនៃកា
រអៃុវតត 

លវកិាអៃុមត័សរុ
ប 

ការចាំណាយរមួ  
រហូតដល់ 

__________ 

វឌ្ឍៃភាពខននកហរិញ្ញវតថុ(%) 
 

     
     

 

៥.វឌ្ឍៃភាពច្លីច្ោលបាំណងជ្សាវជ្ជាវ   

បាំណងជ្សាវជ្ជាវ   សាថ ៃភាព (សច្ជ្មច/មិៃទ្ធៃស់ច្ជ្មច/ 
មិៃទ្ធៃ់បាៃកាំណត់)  

ការពៃយល់  

១   

២   

៣   

៤   
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៦. វឌ្ឍៃភាពច្លសូីចនាករការអៃុវតតសាំខាៃ់ៗ (KPIs) 
វឌ្ឍៃភាពច្លីសូចនាករការអៃុវតតសាំខាៃ់ៗ សាថ ៃភាព 

(សច្ជ្មច/មិៃទ្ធៃស់ច្ជ្មច/ 
មិៃទ្ធៃ់បាៃកាំណត់) 

ការពៃយល ់

១   

២   

៣   

៤   

 

៧.  វឌ្ឍៃភាពសកមមភាពភាជ ប់ច្ៅៃឹងលវកិា (ខនែកច្លីខនៃការការងារបីខែ) 

ល
.រ 

ការពិពណ៌ា នាការងារ
ឬសកមមភាព  

លវកិាសរុបខដល
បាៃអៃុម័ត 

បាៃស
ច្ជ្មច 

មិៃទ្ធៃ់បាៃ
សច្ជ្មច 

ចាំណាយជា
ក់ខសតង  

ចាំណាយជាក់
ខសតង(%) 

ការព
ៃយល ់

        

        

        

        

សរុប៖       

 

៨. វឌ្ឍៃភាពសកមមភាពមិៃភាជ ប់ជាមួយលវកិា (ខនែកច្លីខនៃការការងារបីខែ)  

ល.រ ការពិពណ៌ា នាការងារឬសកមមភាព  បាៃសច្ជ្មច មិៃទ្ធៃ់បាៃសច្ជ្មច ការពៃយល ់
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៩. សាថ ៃភាពលេាកមម (ជ្បសៃិច្បីមៃ) 
 

ចាំៃួៃកញ្េប់ 
លេាកមមសរុប 

បញ្ជ ីរកញ្េបល់េាកមម 

 

លវកិានៃកញ្េប់ 
លេាកមម 

លវកិាចាំណាយនៃ
កញ្េប់លេាកមម 

សាថ ៃភាពនៃកញ្េប ់

លេាកមមរហូតដល់ 
_________ 

 MoEYS-HEIP-
NCB-G-29 

   

    
    

    
សរុប៖     
ចាំណាាំ៖ សាថ ៃភាពនៃកញ្េបល់េាកមមអាចជា "ការច្រៀបចាំឯកសារច្ដញនល្ រមួទ្ធាំងការច្រៀបចាំការបញ្ញជ ក់សាថ ៃភាព 
ការពិៃិតយ ៃិងអៃុម័តឯកសារច្ដញនល្ ការនាយពាណិរជកមម ការច្បីកការច្ដញនល្ ការវាយតនម្ការច្ដញនល្ 
ការវាយខដលបាៃអៃុមត័ ឬច្ដញនល្ច្ ីងវញិ ការចុឹះហតថច្លខាច្លីកិចេសៃា ការដឹករញ្ជូ ៃ" 

១០.ឧបសរគ/បញ្ញា សាំខាៃ់ៗកនុងការអៃុវតត  
ពាក់ព័ៃាៃងឹការជ្រប់ជ្រង 
(សូមបញ្ញជ កអ់ាំពីបញ្ញា ជ្បឈមខដលភាជ ប់ច្ៅ 
ៃឹងការជ្រប់ជ្រងរច្ជ្មង) 

 
 

កជ្មិតសាថ ប័ៃ 
(សូមបញ្ញជ កអ់ាំពីបញ្ញា ជ្បឈមខដលទ្ធក់េង 
ៃឹងកជ្មតិរដឋបាល ៃងិការជ្រប់ជ្រង 
សាកលវេិាល័យ) 

 
 

ហរិញ្ញវតថុ   
 

លេាកមម   
 

ការបណតុ ឹះបណាត ល ៃងិការអភិវឌ្ឍៃ៍  
 

ច្នសងៗ  
 

ចាំណាាំ៖ PI រួរោក់ របាយការណ៍ច្ៃឹះច្ោយផ្លទ ល់ច្ៅកាៃន់ាយកខននក C2 កនុ ងកាំ ុងសបាត ហ៍េី១នៃ ជ្តីមសបនាទ ប។់ 

  

១១.ការវាយតនម្នៃអៃុរច្ជ្មង 
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ការវាយតនម្ជារមួនៃអៃុរច្ជ្មង (សូមវាយតនម្អៃុរច្ជ្មងថា "ដាំច្ណីរការដូចខដលបាៃច្ជ្ោងេុក" 
"វឌ្ឍៃភាពយតឺ" ឬ "ជាប់ោាំង" ច្ោយខនែកច្លីសាថ ៃភាពនៃការអៃុវតតអៃុរច្ជ្មង 
ច្ធៀបៃឹងរយៈច្ពលសរុបនៃអៃុរច្ជ្មង ។ 

□ ដាំច្ណីរការដូចខដលបាៃច្ជ្ោងេុក □ វឌ្ឍៃភាពយតឺ  □ ជាបោ់ាំង 

ចាំណាាំ៖ “ដាំច្ណីរការដូចខដលបាៃច្ជ្ោងេុក” = ច្ជ្ចៃីជាង 70% នៃសកមមភាពខដលបាៃច្ជ្ោងេុក 
ចប់ពីការចប់ច្នតីមនៃការអៃុវតតរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវ រហូតដល់ XX កនុងខនៃការការងារជ្តូវបាៃបញ្េប។់ 
ដាំច្ណីរការយតឺជាងការច្ជ្ោងេុក = 50%-70% នៃសកមមភាពខដលបាៃច្ជ្ោងេុក 
ចប់ពីការចបច់្នតីមនៃការអៃុវតតរច្ជ្មង រហូតដល ់XX កនុងខនៃការការងារជ្តូវបាៃបញ្េប។់ 
 
"វឌ្ឍៃភាពជាប់ោាំង" = តចិជាង 50% 

នៃសកមមភាពខដលបាៃច្ជ្ោងេុកចបព់ីការចប់ច្នតីមនៃការអៃុវតតរច្ជ្មងជ្សាវជ្ជាវរហូតដល់ XX 

កនុងខនៃការការងារជ្តូវបាៃបញ្េប់។ 

មតិច្យាបល់ (ជ្បសិៃច្បីមៃ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

  ច្ ម្ ឹះ ៃិងហតថច្លខា 
  អនកច្សុបីអច្ងកតសាំខាៃ ់
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HIGHER EDUCATION IMPROVEMENT PROJECT 

HEIP Research Projects 

Subproject Quarterly Progress Report 

                  Reporting Period: __________ 

1. Name of the HEI: ______________________________________________________ 

2. Name of the Sub-Project: ____________________________________________________ 

3. Location of the Sub- Project: Department/Faculty/Center/Institute: ___________________ 

4. Summary          (In US Dollar) 

Date of 

approval 

Implementation 

period 

Total approved 

budget 

Cumulative expenditure till 

__________ 

Cumulative 

financial progress 

(%) 

     

 

5. Progress on research objectives 

Research objectives Status (done/not done/not yet due) Explanations 

1.    

2.    

3.    

4.    

 

6. Progress on key performance indicators (KPIs) 

KPIs Status (done/not done/not yet due) Explanations 

1.    

2.    

3.    

4.    
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7.  Activity Progress linked to budget (based on the three-month work plan) 

 

No. 

Description of 

work/activities 

Total 

approved 

budget 

Done Not Yet 

Done 

Actual 

expenditure  

Actual 

expenditure 

(%) 

Explanations 

        

        

        

        

Total:       

8. Activity Progress not linked to budget (based on the three-month work plan) 

No. Description of 

work/activities 

Done Not yet done Explanations 

     

     

     

     

9. Procurement status (if any) 

Total 

number of 

procurement 

packages 

List of procurement 

packages 

Budget of 

procurement 

packages 

Expense budget of 

procurement packages 

Status of 

procurement 

packages till 

_________ 

 MoEYS-HEIP-NCB-

G-29 

   

    

    

Total:    

Note: Status of procurement packages can be “preparation of bidding documents including preparation of 

specification, review and approve bidding documents, advertise, bid opening, bid evaluation, evaluation 

approved or rebid, contract sign, delivery” 

10. Key constraints/problems in implementation 

Managerial 

(Please state the 

challenges linked to 

project management) 

 

 

Institutional 

(Please state the 

challenges linked to 

the university 

administration and 

management level) 

 

 

Finance  

Procurement  

Training & 

Development 

 

 

Others  

Note: PI should submit this report directly to C2 Head within week 1 of the next quarter. 



ការយិាល័យជ្សាវជ្ជាវ ៃិងអភិវឌ្ឍៃ ៍នៃសាកលវេិាល័យសាា យច្រៀង                                                                                  េាំព័រេី 70 

11. Rating of sub-project 

Overall assessment of the sub-project (Please rate the sub-project as “progressed as planned”, “slow 

progress” or “stuck” based on the status of the sub-project implementation against the overall sub-project 

timeframe 

□ Progressed as planned  □ Slow progress                           □ Stuck 

Note: “Progress as planned” = more than 70% of the planned activities from the start of the research 
project implementation until XX in the work plan is completed. Progress slower than planned = 50%-70% 
of the planned activities from the start of the project implementation until XX in the work plan is 
completed. “Progress gets stuck” = less than 50% of the planned activities from the start of the research 
project implementation until XX in the work plan is completed. 

Comments (if any) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

  Name and Signature  

 Principal Investigator 
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ឧបសមព័នធ៧៖ ទ្យព្មង់គ្ំ វូាយតនម្បញ្ចប់គ្រព្ោង 

 

របាយការណ៍អៃុរច្ជ្មង 

េជ្មង់របាយការណ៍វាយតនមអ្ៃុរច្ជ្មង 

ជ្កបែណឌ ច្ពលច្វោច្ធាីរបាយការណ៍: __________ 

 

1. ច្ ម្ ឹះជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិកា: __________________________________________________ 

2. ច្ ម្ ឹះអៃុរច្ជ្មង: ________________________________________________________ 

3. េីតាាំងអៃុវតតអៃុរច្ជ្មង: ច្ដបា៉ា ច្តម៉ាង/់មហាវេិាល័យ/មរឍមណឌ ល/វេិាសាថ ៃ:___________________ 

 

4. សាថ ៃភាពនៃការបាំច្ពញអៃុរច្ជ្មង           

កាលបិរច្ចឆេអៃុម័ត ច្ពលច្វោអៃុតត លវកិាអៃុមត័សរបុ 

(រិតជាដុោ្រ) 

សាថ ៃភាព 

   តាមខនៃការ/យតឺយា៉ា វ/យតឺយា៉ា ងទ្ធាំងជ្សងុ 
 

5. វឌ្ឍៃភាពច្លីច្ោលបាំណងជ្សាវជ្ជាវ   

បាំណងជ្សាវជ្ជាវ   សាថ ៃភាព (សច្ជ្មច/មិៃទ្ធៃស់ច្ជ្មច) ច្សចកតីពៃយល ់

1.    
2.    
3.    
វឌ្ឍនាភាពេូច្ៅ (សច្ជ្មចទ្ធាំងជ្សុង/ច្សទីរសច្ជ្មចទ្ធាំងជ្សុង/ 

សច្ជ្មចបាៃច្ោយអច្ៃ្ី(ែឹ្ះៗ)) 
 

 
6. វឌ្ឍៃភាពច្លសូីចនាកររៃ្ឹឹះ 

សូចនាករ សាថ ៃភាព (សច្ជ្មច/មិៃទ្ធៃស់ច្ជ្មច) ច្សចកតីពៃយល ់

1.    
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2.    
3.    
4.    
វឌ្ឍនាភាពេូច្ៅ (សច្ជ្មចទ្ធាំងជ្សុង/ច្សទីរសច្ជ្មចទ្ធាំងជ្សុង/ 

សច្ជ្មចបាៃច្ោយអច្ៃ្ី(ែឹ្ះៗ)) 
 

 

7. វឌ្ឍៃភាពលវកិា 

លរ លវកិាអៃុមត័សរុប វឌ្ឍនាភាព ច្សចកតីពៃយល ់
  (ចាំណាយទ្ធាំងជ្សុង/ច្សទីរចាំណាយទ្ធាំងជ្សុង/ 

ចាំណាយបាៃែឹ្ះ) 
 

 

8. សមិេានិលសច្ជ្មចបាៃច្លសីពីខនៃការ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
9. រុណភាពនៃរបាយការណ៍ 

- ច្តីរបាយការណ៍ជ្តូវបាៃច្ធាីច្ ងីជ្សបតាមេជ្មង់ខដលបាៃោក់រូៃខដរឬច្េ? 

 

- ច្តីរបាយការណ៍មៃជ្បច្យារៃ៍ សជ្មប់ថាន កដ់ឹកនាាំជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសកិា/ជ្កុមការងារជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសិកា 
ៃិងៃិសសតិឬច្េ? 

 

10. ៃិរៃតភាពនៃខនៃការ 

- ច្តីខនៃការចាសោ់សប់ាៃការបញ្េូ លលេានលនៃអៃុរច្ជ្មងច្ៅកនុងកមមវធិរីីវតិពតិ 
ឬោាំជ្េការបច្ងកីតជ្បាកច់ាំណូលច្េ 

 

-ច្តីមៃភសតុតាងខដលបញ្ញជ កព់ីការច្បតជាា ចតិតរបស់ជ្រឹឹះសាថ ៃឧតតមសកិា ច្ដីមបបីៃតៃិរៃតភាព កនុងេជ្មងណ់ាមួយ នៃ 

អៃុរច្ជ្មងខដរឬច្េ? 
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11. Project rating ការវាយតនម្រច្ជ្មង 

លរ លកខណៈវៃិិចឆ័យ ការវាយតនម ្ ច្សចកតីពៃយល់ 
1 ជ្កបែណឌ ច្ពលច្វោ 

ច្ពញចិតតខ្ាាំង 
ច្ពញចតិត 

ច្ពញចិតតលមម 
មិៃច្ពញចតិត 

 
2 ច្ោលបាំណងជ្សាវជ្ជាវ 
3 សូចនាកររៃ្ឹឹះ 
4 វឌ្ឍនាភាពលវកិា 
5 នលរឹះ 
6 រុណភាពរបាយការណ៍ 
7 ៃិរៃតភាព 
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Research Projects 

Subproject Evaluation Report 

                  Reporting Period: __________ 

1. Name of the HEI: __________________________________________________________ 

2. Name of the Sub-Project: ____________________________________________________ 

3. Location of the Sub- Project: Department/Faculty/Center/Institute: ___________________ 

4. Sub-project completion status           

Date of approval Implementation period Total approved budget 

(In US Dollar) 

Completion status 

   As planned/slight 

delay/significant delay 

 

5. Progress on research objectives 

Research objectives Status (done/not done) Explanations 

1.   

2.   

3.   

4.   

Overall performance Fully completed/mostly 

completed/partially completed 

 

 

6. Progress on KPIs 

KPIs Status (done/not done) Explanations 

1.   

2.   

3.   

4.   

Overall performance Fully completed/mostly 

completed/partially completed 

 

 

7. Budget Performance 

No. Total approved budget Performance Explanations 

  Fully spent/mostly 

spent/partially spent 

 

 

8. Achievement beyond the project plan 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

9. Quality of the report 
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- Does the report follow the format set? 

- Is the report useful for HEI leaders, faculty members and students? 

10. Sustainability plan 

- Is there any clear plan to integrate the sub-project’s results into a real-life application or supporting 

income generation? 

- Is there any evidence that HEI is committed to the continuation, in any forms, of the sub-project? 

11. Project rating 

No. Criteria Rating Explanations 

1 Timeframe 

Highly Satisfactory 

Satisfactory 

Moderately Satisfactory 

Unsatisfactory 

 

2 Research objectives 

3 KPIs 

4 Budget performance 

5 Impact 

6 Quality of the report 

7 Sustainability 
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